Wojt Gminy Borowie
oglasza nabér na wolne urze¢dnicze stanowisko pracy

- Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej- 1 etat

Wymagania w stosunku do kandydatow:

1. Wymagania niezbe¢dne:

1.
2.

3.

o

o

posiada obywatelstwo polskie ,

ukonczyt 18 rok zycia i posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych

posiada dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia

posiada wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy
spolecznej, zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j
( tekst jednolity Dz. U. 22016 r. poz. 930 z p6zn. zm.)

staz pracy: 5 lat w tym minimum 3 lata pracy w pomocy spotecznej,

znajomo$é regulacji prawnych z zakresu pomocy spolecznej, dodatkow
mieszkaniowych, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
postepowania administracyjnego, kodeksu pracy, finanséw publicznych, samorzadu
gminnego,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

2. Wymagania dodatkowe:

I.

(98]

umiejetnosci:

— kierowania zespotem pracownikow,

— sprawnej organizacji i planowania pracy,

— skutecznego komunikowania si¢ ,

— analizy problemu i poprawnego wyciaggania wnioskéw, samodzielnos$¢
kreatywnosc¢, '

umiejetnos¢ obstugi komputera /WORD, EXCEL,HELIOS-pomoc spoteczna,

znajomos¢ Centralnej Aplikacji Statystycznej CAS/

obowigzkowos$¢, zaangazowanie, dyspozycyjnos¢,

uprzejmos¢ w kontaktach z petentem, zdyscyplinowanie, rzetelnos¢ w wykonywaniu

zadan, wysoka kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

L.

3.

Kierowanie Osrodkiem zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
zapewnienie sprawnego funkcjonowania Osrodka
sprawowanie nadzoru nad organizacjg pracy 1 realizacja zadan powierzonych

- Osrodkowi

koordynowanie dziatalno$ci stanowisk pracy Osrodka




nadzér nad prowadzong w Osrodku gospodarka finansowa

wlasciwa realizacja polityki kadrowej zgodna z przepisami Osrodka,

reprezentowanie Osrodka wobec organéw administracji, instytucji i oséb trzecich

prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych, w ramach

posiadanego upowaznienia w indywidualnych sprawach z zakresu dziatania Osrodka,

nalezacych do wiasciwosci gminy,

9. prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych w ramach
posiadanego upowaznienia w sprawach o wustalenie uprawnien, przyznawanie
1 wyplacanie swiadczen z pomocy spotecznej,

10. skladanie Radzie Gminy Borowie corocznego sprawozdania z dziatalnosci Osrodka
oraz $wiadczen z pomocy spotecznej

11. wydawanie akt wewngtrznych w formie zarzadzen, regulamindw i instrukcji,

12. Przyjmowanie interesantéw w sprawie skarg i wnioskow
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13. Przygotowywanie projektéw uchwal oraz informacji dotyczacych dziatalnosci
Osrodka,

14. Opracowanie projektu budzetu GOPS oraz przygotowywanie informacji o przebiegu
jego wykonania.

15. Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy S$cistej wspoOlpracy ze skarbnikiem
gminy i gtéwnym ksiegowym GOPS-u,

16. Nadz6ér nad projektami realizowanymi przez Osrodek, w tym projektami
finansowanymi przez Uni¢ Europejska,

17. Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie O$rodka.

18. Wykonywanie innych zadan =zleconych przez Wojta Gminy Borowie oraz
wynikajgcych z potrzeb gminy

4. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1) stanowisko administracyjne, kierownicze urzednicze

2) miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Borowiu

3) zatrudnienie na podstawie umowy o pracg,

4) pelny wymiar czasu pracy,

5) praca przy komputerze,

6) praca jednozmianowa,

7) bezposredni kontakt z klientami niekiedy trudny, wysitek umystowy.

S. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych byl nizszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1. Podpisany zyciorys — CV ( z dokladnym opisem pracy zawodowej i posiadanego
wyksztatcenia),

2. Podpisany list motywacyjny,

3. Podpisany oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,




4. kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie

5. kserokopie dokumentéow potwierdzajacych staz pracy, w szczegdlnosci: $wiadectwa
pracy lub w razie pozostawania w zatrudnieniu — zaswiadczenie oraz dokumentoéw
o posiadanym do$wiadczeniu zawodowym (np. opinie i referencje),

6. kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach,
uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzajace spelnienie wymagan niezbednych,

7. Podpisane pisemne o$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada pelna zdolnos¢ do
czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

8. Podpisane pisemne oswiadczenie lub zaswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe (w
przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego)

9. aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierownika GOPS wystawione przez lekarza
medycyny pracy,

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglgdnieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: “Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997
0 ochronie danych osobowych (tekst jednolity : Dz. U z 2016 roku poz. 922) oraz ustawg
z dn. 21.11.2008 o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 roku
poz. 902)”.

Druk kwestionariusza osobowego mozna pobra¢ w Punkcie Obstugi Interesanta Urzgdu
oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej /www.borowie.eobip.pl/ .

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w Punkcie Obstugi Interesanta
Urzedu Gminy Borowie w godzinach od 7.00 do 17.00 od poniedziatku do piatku lub poczta
na adres Urzedu ( Urzagd Gminy Borowie ul. A. Sasimowskiego 2 , 08-412 Borowie).
Zaréwno aplikacje zlozone bezposrednio, jak 1 przestane poczta winny by¢ ztozone
w zaklejonej kopercie z dopiskiem: Dotyczy nabeoru na stanowisko Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w terminie do dnia 19.12. /wlacznie/ 2016 roku
Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Postepowanie sktada¢ sie bedzie z II etapdw :

I etap — wstepna selekcja kandydatéw — zlozone oferty poddane zostang analizie majace;j
na celu poréwnanie danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogloszeniu .

Lista kandydatéw, ktorzy spelnia wymagania formalne umieszczona bedzie w Biuletynie
Informacji Publicznej /www.borowie.eobip.pl/.




II etap — selekcja koncowa kandydatow rozmowa kwalifikacyjna podczas, ktorej
sprawdzona bedzie wiedza kandydatow

O terminie i miejscu przeprowadzenia II etapu naboru osoby , ktére spelnily wymogi
formalne zostang powiadomione indywidualnie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.borowie.eobip.pl/ oraz na tablicy informacyjnej przy
ul. A Sasimowskiego 2 w Borowiu .

Borowie, dnia 06.12.2016 rok




