STATUIT

ZESPOtU OSWIATOWEGO

W BOROWIU

Statut Zespotu Qviatowego w Borowiu zostat opracowany przez K#&tkdagogiczn na
podstawie art. 60 ust. 2stAwy z dnia 7 wrZeia 1991 r. o systemiewiaty (Dz. U. z 1996r.
nr 67, poz. 329 z phiejszymi zmianami)Rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutowblipgnego przedszkola oraz
publicznych szkdiDz. U. z 2001r. nr 61 poz. 624 zimiejszymi zmianami) oraKonwencji

o Prawach Dziecka dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. 20,1poz. 526 i 527).
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ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne
§1

. Zespot Gwiatowy w Borowiu jest placowk publiczra, w skiad ktérej wchodg
Publiczne Przedszkole w Borowiu, Publiczna Szkofaddtawowa im. Aleksandra
Sasimowskiego w Borowiu oraz Publiczne GimnazjurBavowiu.

. Zespot Gwiatowy ma swqj siedzilez w Borowiu przy ul. Sasimowskiego 3.

. Organem prowadzym jest Gmina Borowie, a sprawaym nadzor pedagogiczny jest
Mazowieckie Kuratorium €wviaty w Warszawie.

. Zespot QGwiatowy jest jednostk budzetowa, ktorej obstug ekonomiczno -
administracyja zapewnia Wydziat @viaty Gminy Borowie.

. Zespot dziata z mocy:

1.Ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 roku o systemigdwiaty (Dz. U. Nr 95 poz. 425 z
poézniejszymi zmianami)

2.Uchwaty Nr V/30/2007 Rady Gminy Borowie z dniardarca 2007r.

3. Niniejszego Statutu.

. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezdaego okréenia o:

1) Zespole — naley przez to rozumieZespot Gwiatowy w Borowiu;

2) Statucie — naley przez to rozumieStatut Zespotu €viatowego w Borowiu;

3) ustawie — natey przez to rozumie ustawe z dnia 7 wrzénia 1991r. o systemie
oswiaty (Dz.U. z 1996r., Nr 67, poz. 329 zan6zm.);

4) dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Sanpzie Uczniowskim, Radzie Szkoty
i Radzie Rodzicbw — natg przez to rozumie organy dziatajce w Zespole
Oswiatowym;

5) uczniach i rodzicach — natg przez to rozumiguczniéw Zespotu €wiatowego oraz
ich rodzicow lub prawnych opiekunow;

6) wychowawcy — naley przez to rozumie nauczyciela, ktérego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatdw w Zesg@wiatowym;

7) organie prowadym Zespot Gwiatowy — naley przez to rozumieGmirg Borowie;

8) organie sprawapym nadzor pedagogiczny nad Zespoterswi@towym — naley
przez to rozumie&Mazowieckie Kuratorium €wiaty w Warszawie.



ROZDZIAL I
Cele i zadania szkoty

§2

1. Zespot Gwiatowy zapewnia kadlemu uczniowi warunki niezbne do jego rozwoju
umystowego, emocjonalnego i fizycznego, przygot@vdp wypetniania obowzkow
rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady swindci, demokracji, toleranciji,
sprawiedliwdgci i wolnaosci.

2. Do podstawowych celéw dziatania Zespotu ingle
1) nauczanie i ksztatcenie umigjosci,
2) wychowanie,
3) sprawowanie opieki odpowiedniej do wieku i rozwejczniow podczas ich pobytu
w szkole.

3. Do podstawowych zada&Zespotu naley:

1) upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i uczki@re odbywa s m.in. poprzez
prowadzenie godzin do dyspozycji wychowawcy klasgovaa ten temat, organizowanie
spotka z pedagogiem, udagtnianie Statutu szkoty,

2) stwarzanie warunkow do zdobywania wiedzy i uwgtiggci wystarczajcych do
ukonczenia szkoty podstawowej i gimnazjum,

3) przygotowanie déwiadomego wyboru dalszego ksztatcenia,

4) zapewnienie warunkow do rozwoju intelektualnego,

5) zapewnienie pomocy uczniom o obmmych maliwosciach intelektualnych, zaburzeniach
emocjonalnych i zdrowotnych,

6) umazliwienie uczniom rozwoju talentdw i zainteresawpoznawczych, artystycznych
oraz sportowych,

7) ksztattowanie wigciwych postaw kulturowych, etycznych i moralnych,

8) ksztattowanie wisciwych postaw prozdrowotnych,

9) podejmowanie dziatania na rzecz pomocy materialoepiom znajdujcym skt w trudnej
sytuacji materialnej,

10)zapewnienie peinej opieki pedagogicznej podczagiilek zaje¢ obowinzkowych,
nadobowizkowych i pozalekcyjnych,

11)zapewnienie uczniom pelnego bezpidstea w czasie zef organizowanych przez
Zespot Gwiatowy,

12)organizowanie opieki nad uczniami rozpoczyogimi nauk w Zespole oraz uczniami
niepetnosprawnymi poprzez szczegokonsolidacg zespotu klasowego, w ktérym udze
sig znajduje. Zespot wspotpracuje w tym zakresie zag@orami specjalistycznymi
I Poradna Psychologiczno — Pedagogiazn

13)wnioskowanie o przyznawanie stypendiow dla ucznidybitnie zdolnych, kierujc
wnioski do odpowiednich fundacji promgych ucznidow zdolnych, tyge uczniom
posiadajgcym trudne warunki materialne szkota udziela pomficgnsowej z funduszy
wiasnych w miag posiadanigrodkow .



4. ZespoOt realizuje swoje zadania przez:

1) udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej | psychologj, czynac odpowiedzialnym
za realizagj tego zadania pedagoga szkolnego i wychowawcow klas

2) prowadzenie zaf specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnychapeutycznych,

3) tworzenie klas integracyjnych zgodnie z obggmjacymi przepisami i maiwosciami
szkoty,

4) tworzenie klas sportowych zgodnie z obgauijacymi przepisami,

5) tworzenie klas z autorskimi programami nauczania,

6) prowadzenie innowacji i eksperymentow pedagogicznggodnie z obowzujacymi
przepisami,

7) tworzenie wkasnego programu wychowawczego i prkifyla,

8) tworzenie wewatrzszkolnego planu nauczania.

5. Wykonujac swoje zadania, Zespot wspotpracuje z innymi phd@imi gswiatowymi,
wychowawczymi oraz instytucjami dzial@ymi na rzecz gwiaty i kultury.

6. Dyrektor szkoty udogpnia uczniom pomieszczenia, gazenia i spret szkolny w czasie
organizowanych przez szkotzag¢ pozalekcyjnych, a tale poza zaciami
organizowanymi przez szkptZasady korzystania z takiej sliovosci, zagwarantowanie
w tym czasie bezpiec#stwa uczniow, rozliczenie z #oi i jakosci zdawanych
udostpnionych urzdzen oraz ewentualne odptatied za korzystanie lub zniszczenie
okreslaja zaradzenia dyrektora szkoty.

§3

Zespot umaliwia uczniom podtrzymanie poczucia zgamdci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:
1) organizowanie uroczysioi z okazjiswiat paxstwowych i kgcielnych,
2) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pemtzeniach
szkolnych,
3) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przeodzicow uczniow.

§4

1. Zespo6t sprawuje opiek nad uczniami przebywgymi w szkole podczas zdj
obowigzkowych i nadobowizkowych:
1) organizuje dyury nauczycieli w czasie przerw, zgodnie z regufam
dyzurowania,
2) organizuje opiek nad uczniami poza terenem szkoly w trakcie ¢@aj
prowadzonych przez Zespot oraz w czasie wycieczakviodoéw sportowych.



. Wycieczki krajoznawczo-turystyczne organizowaa@izez wychowawcow i nauczycieli
zgodnie z zasadami bezpieagava ugtymi w regulaminie wycieczek szkolnych.

. Wycieczki zatwierdza dyrektor lub wicedyrektor Zekp Oswiatowego na 4 dni przed
rozpoczciem wycieczki. Kierownik wycieczki zobowzany jest do zapoznania
opiekunow i uczestnikbw wycieczki z oba&ujacymi przepisami BHP oraz
szczegotowym celami i planem wycieczki.

. Wycieczki zaplanowane w rozkladzie &ajorganizuje nauczyciel przedmiotu zgodnie
Z obowhzujacymi przepisami BHP po uprzednim zgtoszeniu wydiecto dyrektora lub
wicedyrektora Zespotu.

. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasieiagyek szczego6towo reguilj
odrebne przepisy.

. Opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodman naradow: stuchu,
wzroku i ruchu zapewnia wychowawca, wspotpracyj poradniami specjalistycznymi,
pedagogiem i piebgniarka.

. Uczniom znajdujcym sk w trudnej sytuacji materialnej organizuje giomoc stat lub
dorazna w miak posiadanychsrodkow, w formie dotacji do obiadéw lub zakupow
odziezy albo stypendium na zakup przyborow szkolnych.

§5

. Dyrektor Zespolu @wiatowego powierza kaly oddziat szczegoOlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli acemu w tym oddziale, zwanemu dale]
~wychowawa”.

. Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczsm wychowawca winien,
w miare mazliwosci, prowadzé swoj oddziat w klasach I-11l w Szkole Podstawowej.

. W klasach IV-VI Szkoty Podstawowej i I-1ll Gimnazju obowhazki wychowawcy, w
miare mazliwosci, petni ten sam nauczyciel.

. Nauczyciel mae zostéa odwotany z funkcji wychowawcy klasy przez dyreltazkoty na
wniosek:

1) wihasny - w szczegblnie uzasadnionych przypadkach,

2) rodzicéw uczniow klasy, ktorej jest wychowayyc

3) Rady Pedagogicznej,

4) dyrektora szkoty.



5. Dyrektor szkoty niezwtocznie, po zapoznanig i wnioskiem i zasgignieciu opinii
organow szkoty oraz po uzyskaniu petnego \yj@nia ze strony wychowawcy, e
odwota nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy. Decyzjaektora w tej sprawie jest
ostateczna;

1) w przypadku wniosku rodzicow — dyrektor zgg opinii Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow,

2) w przypadku wniosku Rady Pedagogiczne] — dyrektaskga opinii Rady
Rodzicow i Samorgdu Uczniowskiego.

§6

Zadaniem szkoly jest wudzielanie pomocy uczniom wiagaiu umiegtnosci
podejmowania decyzji w wyborze zawodu i kierunkisdego ksztatcenia, a zwlaszcza:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

wyzwalania aktywngci ucznidw w kierunku samopoznania i samooceny,
modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega @ realnych
moazliwosci (zawyzona lub zamiona samoocena),

pomoc uczniom w pogbianiu wiedzy w interesag¢ych dziedzinach,
ksztalcenie potrzeby konfrontowania oceny swegonustazdrowia z
wymaganiami wybieranego zawodu,

zapoznanie gize struktug szkolnictwa,

wspotdziatanie z rodzicami w realizacji poiggych zada

§7

W szkole organizowany jest oddziat przedszkolny mdziat ,,0”.
1. Rada Gminy Borowie, na wniosek rady pedagogiczredy rodzicOw nadaje nazw
Publicznemu Przedszkolu w Borowiu.

§8

Cele i zadania oddziatu przedszkolnego i oddziéfu ,,

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

zapewnienie dzieciom poczucia bezpidgstea,

zapewnienie opieki dydaktyczno — wychowawczej,

osiaganie dojrzatéci szkolnej,

wspieranie indywidualnego rozwoju osobawiodziecka,

promowanie zachowgproekologicznych i prozdrowotnych,

zapewnienie opieki, wychowania i uczenia s atmosferze akceptacji oraz
bezpieczéstwa,

pomoc dzieciom w realizacji ich indywidualnej dragzwojowej w relacjach
z rowigsnikami i dorostymi,

umazliwienie dzieciom podtrzymania isamdci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.



§9

Oddziat przedszkolny i odziat ,,0” realizuje celeadania poprzez:

1) prowadzenie pracy opiekozo — wychowawczo — dydaktycznej w oparciu o
petra znajomd¢ dziecka i jegarodowiska rodzinnego, w ramach oimaych
obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie progveen wychowania
przedszkolnego, zgodnie ze wspoétczestedz pedagogicza

2) tworzenie warunkéw wspomagajch rozwdj dzieci, ich zdolgoi i
zainteresowa,

3) sprawowanie opieki nad dZmi dyrektor szkoty powierza nauczycielowi,
ktory odpowiada za bezpieadmtwo dzieci w czasie zg.

§10

Przyprowadzanie i odbieranie odbywa wi nas¢pujacy sposob:
1) przyprowadzone na zgjia dziecko rodzice (prawni opiekunowie) przekazuj
nauczycielowi,
2) po zagciach dziecko musi &y odebrane przez rodzicow (prawnych
opiekunow) lub upowaniona przez nich osabzapewniajca dziecku petne
bezpieczéstwo, tj. osob powyzej 13. rokuzycia.

§11

Nauczyciel, ktoremu powierzono oddziat, zobgeiny jest do:

1) codziennego przebywania z da@ naswiezym powietrzu, jeeli pozwalag
na to warunki atmosferyczne,

2) organizowanie spaceréw i wycieczek w miejsca bezpie, zabieraf ze sobh
apteczk pierwszej pomocy,

3) odnotowywania kzdego wyjcia z dziémi poza teren szkoly w zeszycie
wyjs¢,

4) nie pozostawianie dzieci bez osobistego nadzoru,

5) eliminowanie z sali zaf wszelkich sprgtow i zabawek zageajacych
bezpieczéstwu dzieci,

6) przeprowadzania ¢wiczen na przyradach (materace, réwnowm@e),
asekurujc kazde ¢wiczace dziecko,

7) dwukrotnego w cigu roku szkolnego wykonania diagnozy gotéarszkolnej
wychowankow,

8) przygotowania i przekazania rodzicom don&a kwietnia ,Informacji o
gotowdasci dziecka do podgia nauki w klasie pierwszej”



§12

Dzieci uczszczajce do oddziatu przedszkolnego i oddziatu ,,0” anajawo do:

4) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo—opiekago i
dydaktycznego zgodnie z ich rozwojem psychologiozny

5) opieki wychowawczej oraz ochrony przed wszelkimrnfami przemocy
fizycznej mdz psychicznej,

6) poszanowania goddc osobistej,

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

8) swobody wyraania myli oraz przekona,

9) rozwijania wtasnych zainteresowazdolngci,

10)pomocy w wyrdwnywaniu rénego rodzaju brakéw i defektéw rozwojowych,

11)przygotowania umdiwiajacego osigniecie gotowdci szkolnej,

12)przygotowania do samodzielnegycia szkolnego,

13)wychowania w tolerancji dla samego siebie i inniatzi bez wzgtdu na ras,
ptec, wiek, stan zdrowia,

14)poznawania rzeczywistoi przyrodniczej, spoteczno-kulturowej i technicgne

15)spontanicznej, zorganizowanej aktywaioruchowej,

16)wyrazania swoich spostrzen, przery¢, ucz«& w réznych formach
dziatalngci,

17)pomocy w budowaniu wiasnego ,ja”,

18)zaspakajania poczucia bezpietzteva,

19)wprowadzania w kulturbycia,

20)zaspakajania podstawowych potrzeb fizjologicznych.

§13

Obowigzkiem dzieci ucgszczagcych do oddziatu przedszkolnego i oddziatu ,0” jest

1) wspodtdziatanie z nauczycielem w procesie nauczamigchowania,

2) szanowanie o@bnaici kazdego kolegi,

3) przestrzeganie zasad wspftia ustalonych w zespole,

4) przestrzeganie wardoi uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, nsdta
piekno,

5) szanowanie sperow i zabawek jako wspdélnej wakto,

6) uczestniczenie w pracach pgdkowych i samoobstugowych, petnienie
dyzuréw,

7) przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystanispolnych zabawek,

8) kulturalne zwracanie sido innych, aywanie form grzeczrigiowych,

9) zdyscyplinowane zgtaszaniecsina zbiorki, zwlaszcza w czasie spacerow i
wycieczek,

10)pomaganie stabszym kolegom.



§14

Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka mpayawo do:

1) znajomdci zada wynikajacych z rocznego planu pracy oddziatu oraz
programu wychowania,

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojegeedka, jego zachowania i
rozwoju,

3) wyrazania opinii na temat pracy oddziatu,

4) statych spotk&a z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy
wychowawczo — dydaktyczne,

5) aktywnego wiczania s} w zycie oddziatu,

6) wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek angarez kulturalnych dla
dzieci i rodzicow.

7) otrzymania do kaca roku szkolnego ,Informacji o gotowm dziecka do
podicia nauki w klasie pierwszej”

§15

Obowiazkiem rodzicéw (prawnych opiekunow) jest:

1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze szkoty,

2) zapewnienie dziecku we wtasnym zakresie opieki pasiqprzerwy letniej i
zimowej,

3) troska o fizyczny i duchowy rozwdj dziecka oraz ygatowanie dazycia w
spoteczéstwie,

4) przestrzeganie czasu pracy oddziatu, w przypadkmogiania dzieci po
godzinie okrélonej w organizacji pracy oddziatu, kosztami spresia
opieki zostaj obchzeni rodzice.

§16

Szczegotowe zasady przyjmowania dzieci do przedazko
1) Przedszkole dziata na zasadzie powszechnegplosti.
2) Pierwszéstwo w przygciu do przedszkola maj

* dzieci 5-letnie;

« dzieci matek samotnie wychowuajch dzieci;

» dzieci matek lub ojcéw, wobec ktérych orzeczonoczng lub umiarkowany
stopier niepetnosprawnii, badz catkowita niezdolnd¢ do pracy albo
niezdolnd¢ do samodzielnej egzystencji, na podstawielmaych przepisow;

» dzieci z rodzin zagpczych;

e dzieci juz uczszczajce do przedszkola;

» dzieci nauczycieli, przy rownych z innymi démi warunkach.

3) Rekrutacg prowadzi st wedtug harmonogramu:
o« 1-30 kwietnia - wydawanie i przyjmowanie kart zgtoszenia dzaecko
przedszkola,
e 1-15 maja - rozpatrywanie ztonych Kkart;

10



e« 16 maja - wywieszenie listy dzieci pratyjch do przedszkola oraz
informacji o ponownym rozpatrzeniu wniosku rodzicduieci, ktore nie zostaty
przyjete.

4) w sytuacji, kiedy liczba zgtoszonych dzieci jestekgiza od liczby miejsc w
przedszkolu, Dyrektor ZO powotuje komisgkrutacyja. W sktad komisji wchodz

» Dyrektor ZO;

* Dwoch przedstawicieli rodzicow;

» Dwaoch przedstawicieli rady pedagogicznej
5) w przypadku, gdy dziecko nie zostato pergjdo przedszkola, rodzic ma prawo odwota
sig do dyrektora ZO. Dyrektor jest zobawany do rozpatrzenia odwotania i udzielenia
odpowiedzi na gmie w terminie 14 dni od daty otrzymania odwotaiacyzja dyrektor ma
charakter ostateczny.

11



ROZDZIAL IlI

Organa Zespotu Gwiatowego

8§17
Organa Zespotu viatowego stanowi
1) Dyrektor Zespotu @wiatowego,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§18

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samhokiczniowski dziataj w oparciu o
opracowane przez siebie regulaminy, ktére nie g1img sprzeczne z przepisami prawa oraz
zapisami niniejszego Statutu

§19

1. Dyrektor kieruje dziatalnécia Zespotu i odpowiada za jej prawidtowe funkcjonovean

2. Do kompetencji dyrektora nadg, m.in.:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7

8)
9)

wykonuje zadania administracji publicznej poprzez ydawanie decyzji
administracyjnych na podstawie ustawy o systerfuaaty,

opracowanie szczegoétowej organizacji nauczania,hay@nia i opieki w danym
roku szkolnym w arkuszu organizacji szkoty do dsiekwietnia kadego roku, ktory
nastpnie zatwierdza organ prowag do dnia 30 maja danego roku,

podaje informagj o zapisach w arkuszu organizacyjnym szkoty,

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacjiotgzidyrektor szkoty, z
uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracyalastygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizagj zagc edukacyjnych.

kierowanie bieaca dziatalngcia dydaktyczno-wychowawazZespotu,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

zlecanie opracowanie regulaminéw korzystania przezniow z pracowni podczas
zaj¢ i poza nimi, tak by zagwarantowam opiek; i bezpieczastwo,
reprezentowanie Zespots@iatowego na zewgtrz,

wspotdziatanie z organami Zespotu i azmkami zawodowymi,

10)dysponowanidrodkami okrélonymi w finansowym planie Zespotu,
11)realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, ptydh w ramach jej kompetenciji,
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12)wspotdziatanie ze szkotami wkgzymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

13)powierzanie stanowisk wicedyrektorow i innych starsk kierowniczych oraz
okreslanie ich kompetencii,

14)odwotywanie z powierzonych stanowisk po zgsicciu opinii organu prowadzego
Zespot oraz Rady Pedagogicznej,

15)wykonywanie innych zadawynikajacych z przepiséw szczegolnych.

13)dopuszczanie zaproponowanego przez nauczycrielgrgmu nauczania dozytku

szkolnego, po zagynicciu opinii rady pedagogicznej,

14)zwalnianie uczniébw z drugiego obaegkowego ¢zyka; zwalnianie ucznia z

autyzmem oraz z niepetnosprawa@mi sprzzonymi;

15)wyrazanie zgody na realizacjobowihzku szkolnego lub obowzku przygotowania

przedszkolnego poza szkot

3. Dyrektor Zespotu dziata zgodnie z ob@muijacymi przepisami prawa i odpowiada za:
1) zgodnd¢ funkcjonowania Zespotu z oboyzujacymi przepisami,
2) stan obiektow szkolnych (sanitarny i ochrony gpo
3) poziom uzyskiwanych wynikdw nauczania i wychowania.
§ 20
Podziat kompetencji i zakres czyrfigo 0sob petnicych stanowiska kierownicze w Zespole
kazdorazowo jest zamieszczany w planie pracy dydakityszychowawczej i opiekiczej,
obowiazujacym w danym roku szkolnym.
§21

1. Postanowienie Rady Pedagogiczrgepbijcte tajemnig.

2. Postanowienia Rady Pedagogiczrepsotokotowane.

w

W szkole dziataj Rady Pedagogiczne zwane Rd®kdagogiczn Szkoty Podstawowej i
Rady PedagogicznGimnazjum.

4. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organemwhgrk zakresie realizacji jej statutowych
zada dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

4. W skiad Rady Pedagogiczne] wchadwszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole
Oswiatowym.

5. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

6. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalonyzpsEbie regulamin i plan pracy na
dany rok szkolny.
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7. Kompetencje stanowte i opiniodawcze Rady Pedagogicznej wynikapbowazujacych
przepisOw prawa.

8. Do kompetenciji stanowtych Rady Pedagogicznej naje

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania wynikiasyfikacji i promociji
uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow i inegjinpedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naieiz,

5) podejmowanie uchwat w sprawach przeniesienia uamianej klasy lub szkoty.

6) Opiniowanie przedstawionych przez dyrektora proppzyealizacji dwoch godzin
obowiazkowych zag¢ wychowania fizycznego w klasach 1V-VI szkoty paaisbwej
I gimnazjum

9. Decyzje Rady Pedagogiczne podejmowane postaci uchwat:
1) do podgcia uchwaty niezédne jest quorum w postaci przynajmniej potowy ckiom
rady,
2) uchwaty podejmowaneyswigkszdicia gtosow,
3) podgte uchwaty winny b§ odnotowane w protokole z posiedzenia Rady
Pedagogicznej.
10.Rada Pedagogiczna opiniuje, m.in.:
1) organizagi pracy Zespotu, w tym zwiaszcza tygodniowy rozkiagc¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,
2) wnioski 0 przyznanie nauczycielom odznaczeagrod,
3) przydziat przedmiotow i statych czynéw w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zgj dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,
4) projekt planu finansowego,
5) kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczywtszkole,
6) dopuszczenia do zytku w szkole zaproponowanego przez nauczycielagrprou
wychowania przedszkolnego lub programu nauczania,
7) prac; dyrektora szkoty.
8) Dodatkowe dni wolne od zgj dydaktycznych.

11.Dyrektor Zespotu wstrzymuje dokonanie uchwat nietrg@h z przepisami prawa. O
wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadarargan prowadgy szkot oraz
organ sprawucy nadzor pedagogiczny. Organ spraweyj nadzor pedagogiczny, w
porozumieniu z organem prowagdym szko¢, podejmuje uchwatw razie stwierdzenia
jej niezgodnéci z przepisami prawa. Rozstrzygoie organu sprawagego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§22
1. W Zespole Gwiatowym mae dziatd Rada Szkoty.
2. Rada Szkoty uczestniczy w rozaywaniu spraw wewgtrznych Zespotu, a talk:
1) uchwala Statut Zespotu,

2) uchwala zmiany w Statucie gkszacia gtoséw przy zachowaniu quorum 2/3
cztonkdéw uprawnionych do gtosowania,
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10.

2.

3) moze wystpowa do organu sprawagego nadzor pedagogiczny nad Zespotem z
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatdn&espotu, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w Zespole, wnitskinaj dla organu charakter
wiazacy,

4) opiniuje plan pracy Zespotu, projekty innowacji ksperymentow pedagogicznych
oraz inne sprawy istotne dla Zespotu,

5) ocenia sytuagj oraz stan Zespotu i wygiuje z wnioskami do dyrektora, Rady
Pedagogicznej, organu prowadego Zespét, w szczegbkw w sprawach
organizaciji zaj¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobegkowych,

6) w celu wspierania dziataldoi statutowej Zesp6t mie gromadz fundusze Rady
Szkoty, co powinno byokrelone w Regulaminie Rady Szkoty.

W sktad Rady Szkoty wchodav rownej liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez RaBedagogiczy
2) rodzice wybrani przez ogo6t rodzicow.

Rada powinna liczyprzynajmniej 6 osob.

Kadencja Rady trwa 3 lata.

Rada Szkoty uchwala swoj regulamin oraz wybierawanicacego.
Zebrania Radyasprotokotowane.

Wybory cztonkdéw Rady Szkohudajne i dokonywane wkszacia gtosow.

Powotanie Rady Szkoty organizuje dyrektor Zespotu wtasny wniosek lub dwoch
spardd nastpujacych podmiotow:

1) Rady Pedagogicznej,

2) Rady Rodzicow.

Mandat cztonka Rady Szkoty wygasa w przypadku:

1) odwotania przez wyborcéw,

2) ztozenia rezygnaciji,

3) rodzica, ktérego dziecko przestajelmeczniem Zespotu,
4) nauczyciela, ktory przestaje bgracownikiem Zespotu,
5) $mierci.

§ 23

WSszyscy uczniowie Zespotu stanavBamorad Uczniowski.
1) uczniowie szkoty podstawowej — SamagadJczniowski Szkoty Podstawowe;j
2) uczniowie gimnazjum — Samaa Uczniowski Gimnazjum.

Samorzady Uczniowskie mog przedstawi& organom Zespotu opinie i wnioski we

wszystkich sprawach Zespotu, a w szczeg@npraw ucznia:

1) prawo do zapoznaniagSk programem nauczania, z jegostie, celem i stawianymi
wymaganiami,
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4.

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacjizycia szkolnego, umiiwiajace zachowanie wiaiwych

proporcji medzy wysitkiem szkolnym a mabiwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresouia

4) prawo organizowania dziatalt@ kulturalnej, d&wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami orazziiveosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem — zgodnie z pexyim planem imprez na dany rok szkolny,

5) prawo wyboru nauczyciela pesgego rot¢ opiekuna samoszu
6) Opiniowanie dodatkowych dni wolnych od gagydaktycznych.

Samorzady Uczniowskie dziatajpoprzez swoje organy.

Organami Samoszlow Uczniowskich $ Samorady Klasowe, Rada Samadu oraz
Zarzad.

Zasady dziatania i wyboru organéw Samoi@w Uczniowskich okrda regulamin
uchwalony przez og6t ucznidw, ktéry nie sedby¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Dziatalng¢ Samoradow Uczniowskich ma na celu udlvienia uczniom realizowanie
celéw grupowych oraz branie czynnego udzialzyaiu szkoty.

§24

. Rada Rodzicow jest organem reprezeguyin rodzicow.

Zasady tworzenia Rady Rodzicéw olteeregulamin przyity na zebraniu ogolnym, ktéry
nie mae by sprzeczny ze Statutem Zespotéwiatowego.

Do zada Rady Rodzicéw naky wspoétpraca z organami Zespotu w sprawach orgajiza

ksztatcenia i wychowania:

1) wspodtudziat w bieacym i perspektywicznym planowaniu pracy Zespotu,

2) pomoc w pozyskiwaniurodkow finansowych dla Zespotu na sgrzpomoce i
nagrody dla uczniow,

3) wspotorganizowanie imprez szkolnych dla dzieci od#iezy,

4) wystepowanie do dyrektora Zespotu i Rady Pedagogiczmvepioskami dotyczcymi
wszystkich spraw Zespotu.

5) Opiniowanie przedstawionych przez dyrektora proppzsealizacji dwoch godzin
obowiazkowych za¢¢ wychowania fizycznego w klasach 1V-VI szkoty paalsbwej i
gimnazjum

6) Opiniowanie dodatkowych dni wolnych od gagydaktycznych.

W posiedzeniu Rady Rodzicow aebra udziat dyrektor Zespotu lub wyznaczony przez
niego cztonek Rady Pedagogiczne;.

Rada Rodzicoéw ustala wysakosktadek rodzicéw w danym roku szkolnym oraz sposéb

ich wydatkowania okrgony rocznym planem finansowym zatwierdzonym naraeio
Rady Rodzicéw.
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§25

Organa Zespotu uchwalagwoje plany dziatania na dany rok szkolny do ddfawrzenia
danego roku szkolnego i przedstawippzostatym organom szkolnym.

§ 26
Sposoby rozwizywania konfliktow pomidzy organami szkoty:

1) Konflikt Dyrektor — Rada Szkoty rozwduje komisja, w skiad ktérej wchogiz
a. przedstawiciele Rady Pedagogicznej (2 osoby),
b. przedstawicieli rodzicow z Rady Szkoty (2 osoby).

2) Strony sporu,adlz ich przedstawiciele, asobecni na posiedzeniu komisji i
przedstawiaj wtasne stanowisko w sprawie.

3) Komisja w obecsm stron konfliktu dochodzi do ostatecznych rozzen.

4) Konflikt Dyrektor — Rada Pedagmgia — rozwjzuja przedstawiciele rodzicow z
Rady Szkoty.

5) Konflikt Dyrektor — Samogd Uczniowski — rozwjzuje komisja, w sktad ktorej
wchodz
a. wicedyrektor,
b. pedagog szkolny,
c. przedstawiciel Rady Szkoty.

8) Strony sporu, #dz ich przedstawiciele,asobecni na posiedzeniu komisji i
przedstawiaj wtasne stanowisko w sprawie.

9) Komisja w obecngxi stron konfliktu dochodzi do ostatecznych rozzen.

10)Konflikt Rada Pedagogiczna — Rada Szkoty rezwje komisja, w sktad ktorej
wchodz;:
a. dyrektor,
c. po dwdch przedstawicieli stron konfliktu.

10) Konflikt Samorzad Uczniowski — Rada Pedagogiczna razmie w pierwszej
kolejncsci dyrektor szkoly, a nagtnie Rada Szkoly. W przypadku nie
rozwigzania sporu zostaje powotana komisja rozjemczatadgle:

a. dyrektor,
b. pedagog szkolny,
c. przedstawiciel Rady Szkoty z ramienidziodw.
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§ 27
Rozwigzywanie konfliktow pomidzy cztonkami poszczegodlnych organdéw szkoty:

1) Konflikt nauczyciel — ucze

a. indywidualna rozmowa wychowawcy z nauczycielem zmowa z
uczniem, ktérego mi@ reprezentowarodzic lub prawny opiekun,

b. wspodlne spotkanie stron konfliktu z wychowawdqucznia mae
reprezentowarodzic lub prawny opiekun),

C. rozmowa nauczyciela i ucznia z pedagogiem,

d. spotkanie stron konfliktu w zespole wychowawczymuczfia mae
reprezentowarodzic lub prawny opiekun).

2) Konflikt wychowawca — ucée
a. indywidualna rozmowa pedagoga z uczniem i wychowawc
b. rozmowa stron konfliktu w zespole wychowawczym f(iez mae
reprezentowarodzic lub prawny opiekun),
c. rozmowa stron konfliktu z dyrektorem (ucznia Zaoreprezentowa
rodzic lub prawny opiekun).

3) Konflikt nauczyciel — dyrektor lub wicedyrektor
a. powotuje s komisg rozjemca w sktadzie:
- po jednym przedstawicielu a&kow zawodowych dziatagych w szkole,
- trzech bezstronnych przedstawicieli RRégagogicznej,
- komisja w obec#m stron konfliktu dochodzi do ostatecznych rozzei.

4) Konflikt nauczyciel — rodzic
a. rozmowa stron konfliktu z wychowawgc
b. rozmowa dyrektora ze stronami konfliktu,
c. powotanie komisji rozjemczej w skfadzie:
- dyrektor
- rodzice wchodey w sktad Rady Szkoty
- strony sporu,attz ich przedstawiciele, asobecni na posiedzeniu komisji i
przedstawig wiasne stanowisko w sprawie. Komisja w obecnostron
konfliktu dochodzi do ostatecznych rozwa.

5) Konflikt dyrektor lub wicedyrektorredzic rozwazuje Rada Szkoty.

6) Konflikt uczeé — uczé:
a. rozmowa z wychowawg
b. spotkanie z pedagogiem,
C. spotkanie z wicedyrektorem.

7) Konflikt uczé — rodzic:

a. rozmowa z wychowawg
b. spotkanie rodzica ucznia z zespotem wychowawczym.
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ROZDZIAL IV

Wewnetrzna organizacja Zespotu Gwiatowego

§28

Termin rozpocgcia i zakaczenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przeéwiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich ok&aja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§29

1. Okresem przeznaczonym na realizanjaterialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

2. Termin rozpocgcia i kaiczenia zaj¢ edukacyjnych, przerwswiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okréaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

3. Podstaw organizacji pracy Zespotu w danym roku szkolnyranetvia ustalone przez
dyrektora i zaopiniowane przez Rddedagogiczan
1) szkolne plany nauczania,
2) arkusz organizacji nauczania,
3) tygodniowy rozkiad zag.

4. Szkolne plany nauczania ustalg dsila danego etapu edukacyjnego, z wygbdreniem
kazdego roku szkolnego oraz ze wskazaniem przeznaczgodzin do dyspozycji
dyrektora, na podstawie ramowego planu nauczankagslonego w odgbnych
przepisach.

5. Szczegotow organizagi nauczania, wychowania i opieki okie arkusz organizacji
Zespotu opracowany na podstawie szkolnego planezaaia oraz z uwzglinieniem
planu finansowego Gminy Borowie.

6. W arkuszu organizacyjnym Zespotu zamieszczansszczegolnsri liczbe pracownikow
Zespotu, 4cznie z liczly stanowisk kierowniczych, ogdnliczbe godzin edukacyjnych
finansowanych zé&rodkow przydzielonych przez organ prowaclz Zespot.

7. Organizagj statych, obowizkowych i nadobowazkowych zag¢ edukacyjnych okrda
tygodniowy rozkiad zag, ustalony na podstawie zatwierdzanego arkuszanmagi
Zespotu, z uwzgldnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

8. Zasady tworzenia, téé i sposob realizacji planu finansowego ckag odrebne przepisy.

9. Zespot tworzy wydzielone rachunki dochodéw wiasnych
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10.Na wydzielonych rachunkach dochodéw wiasnych, oyktd mowa w pkt. 10, magby¢

gromadzone wptywy pochoalee z:

1) wynajmu powierzchni sal,

2) wydawaniawiadectw i legitymacii,

3) optat za organizag¢jwypoczynku w okresie wakacji letnich i zimowychhazow,
seminariéw, zai pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

4) dotacji celowych,

5) innej dziatalngci, np. kwesty, sprzedasurowcow wtornych, obstuga ubezpietzia
uczniow,

6) odsetek zgromadzonych na rachunkach bankowych.

11.Dochody wiasne magby¢ przeznaczone na finansowanie:
1) wydatkow zwazanych z uzyskaniem dochodow atomych w punkcie 11,
2) podstawowej bigacej dziatalnéci statutowej szkoty,
3) kosztow bieacych remontow oraz drobnych inwestycji,
4) wzbogacenie oferty edukacyjnej,
5) prowizji i optat zwhzanych z prowadzeniem rachunkéw bankowych rachunkow
dochodow wiasnych.

13. Dysponentendrodkéw zgromadzonych na rachunku dochodow wiasngsh dyrektor
szkoty.

§30

1. Podstawow jednostlq organizacyjn Zespotu jest oddziat zkony z uczniow, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnegas 8kz wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych.

2. Szczegotow organizaci oddziatdw oraz podziat na grupy okliaga odrebne przepisy.

3. Organizagt statych, obowizkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych
I wychowawczych okrda tygodniowy rozkiad zaf ustalony przez dyrektora Zespotu na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnegovzgkdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

4. Tygodniowy rozktad zag klas I-11l Szkoty Podstawowej okéka ogélny podziat czasu na
poszczegoblne z&jia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegotorkiad
dzienny ustala wychowawca klasy.
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§31

Podstawow forma pracy Zespotuaszagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy travag 5 do 25 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszczgpsbwadzenie za§ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 min., zachowagj ogoiny tygodniowy rozkiad z&j.
§ 32
Przed rozpogziem zagé uczniowie przebywajpod opielg nauczycieli dyurujacych.

W czasie lekcji catkowqt odpowiedzialné za bezpieczestwo ucznia przejmuje
nauczyciel prowadgcy zagcia zgodnie z planem lub zgodnie z planemegestv.

Za bezpieczestwo ucznidw w czasie przerw odpowiagdapuczyciele dyurujacy zgodnie
z harmonogramem dyrow.

Dyrekcja i nauczyciele nie ponaesaddpowiedzialnéci za bezpieczestwo ucznidw,
ktorzy opdcili szkok niezgodnie z planem lekcji albo przebywali na tgjenie, nie
uczestnicac w zagciach szkolnych.

Nauczyciele i pozostali pracownicy zobawani s do natychmiastowego zgtaszania do
dyrektora szkoly zageen, ktore powstaty na ich odcinkach pracy i raogy¢
niebezpieczne dla uczniéw i pracownikow. Powstalgr@enia naley zabezpieczy

Uczen maze by zwolniony z za¢ szkolnych z powodu ztego samopoczucia pod
warunkiem odebrania go przez rodzica (prawnego kopig) lub upowzniona przez
niego osob petnoletna.

Uczeh maze by zwolniony z zaj¢ szkolnych po okazaniu pisemnej flog rodzica
(prawnego opiekuna).

Podczas zaf na ptywalni za bezpiec#stwo uczniow odpowiada wyznaczony przez
dyrektora szkoty nauczyciel.

§ 33
Dla dzieci i mtodziey szczegdlnie uzdolnionej Rada Pedagogicznaenmwganizowa w
ramach innowacji pedagogicznych i eksperymentu gegiaznego klasy autorskie lub

inne formy pracy z uczniem zdolnym lub bardzo zgoin

ZespOt, za zgad organu prowadiego, mae organizowé i prowadzé klasy z
rozszerzonym programem wychowania fizycznego |f@rimatyki.
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3. Decyzg o utworzeniu klas, o ktérych mowa w punkcie 1, gjatlje organ prowadey
szkok na wniosek dyrektora Zespotu, zaopiniowany przeackRSzkoty i Rad
Pedagogiczanpo zatwierdzeniu eksperymentu lub innowacji.

4. Warunkiem prowadzenia form pracy z uczniami, o y¢érmowa w punktach 1-3, jest
posiadanigrodkéw finansowych i odpowiedniej kadry nauczydiedg

§ 34

1. Zesp6t zapewnia uczniom korzystanie z pomocy pdggiczno-pedagogicznej
polegajcej w szczegOlnkei na:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

diagnozowanidrodowiska ucznia,

rozpoznawaniu potencjalnych misvosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umazliwianiu ich zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudém w nauce i niepowodaeszkolnych,

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

organizowaniu rgnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
podejmowaniu dziatawychowawczych i profilaktycznych wynikgych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o Ktéh mowa w odgbnych
przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zsikre

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdi@wwsrod ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow,

wspieranie uczniow w dokonywaniu wyboru kierunkusdago ksztatcenia, zawodu i
planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu infagpw tym zakresie,

wspieraniu nauczycieli w organizowaniu westaszkolnego systemu doradztwa oraz
zaj¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia oraz zawodu,

10)wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniachrémsynujacych szanse edukacyjne

ucznia,

11)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagedukacyjnych

wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczaoiandywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniatdrégo stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudoiow uczeniu si, uniemaliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

12)wspieranie rodzicOw i hauczycieli w rozgywaniu probleméw wychowawczych,
13)umazliwianiu rozwijania umiegtnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
14)podejmowaniu dziatamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch.

2. Zadania, o ktérych mowa w punkciel, realizowanee wspotpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
3) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tyaragniami specjalistycznymi,
4) innymi szkotami i placowkami,
5) poradniami i organizacjami pozadowymi dziatagcymi na rzecz dzieci i mtodzig.
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8§35
1. W Zespole tworzy sikota zainteresowalub przedmiotowe.

2. Kota zainteresowg niektore zajcia obowazkowe i nadobowizkowe mog by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w gupakdzyklasowych oraz w
formie wycieczek i wyjazdow.

3. Dopuszcza sifinansowanie dodatkowych zéjszkolnych na dwa sposoby - z batl
i srodkéw pozabuzktowych.

4. Liczba uczestnikbw két przedmiotowych i zespotowingeresowa finansowana z
budzetu nie powinna hy nizsza nik 15 ucznidw, a gimnastyki korekcyjno-
kompensacyjnej nie powinna przekro€A?2 oséb.

5. Liczbe uczestnikdéw koét i zespotow zainteresawaraz innych zai nadobowizkowych
finansowanych zérodkow pozabuzetowych regulyj odrebne przepisy.

6. Zajecia, o ktorych mowa w punktach 1-3; srganizowane w miarposiadanych przez
Zespotsrodkow finansowych.

§ 36

1. Uczniowie, ktérzy po rocznym uegzczaniu do gimnazjum i ukozeniu 15. rokuwycia
nie rokup ukonczenia gimnazjum w normalnym trybie, maogy¢ przeniesieni do szkoty
posiadajcej klasy przysposabigje do pracy.

2. Dyrektor Zespotu kieruje ucznia do szkoty lub kas ktérej mowa w punkcie 1, na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po doktadrgapoznaniu §i z sytuacy
I mozliwosciami ucznia, osgnicciami edukacyjnymi ucznia, opmilekarsk, opinia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, za ageoddzicéw (prawnych opiekunow)
ucznia.

§ 37

Zespot Szkot mee przyjmowa stuchaczy zakltadow ksztalcenia nauczycieli orarestitow
szkot wyzszych (ksztalgcych nauczycieli) na praktyki pedagogiczne na paowlst pisemnego
porozumienia zawartego aaizy dyrektorem szkoty — lub za jego zgod midzy

poszczegolnymi nauczycielami, a zakladem ksztadceauczycieli na podstawie etinych

przepisow.
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§38

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarpracowna szkolra, stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresow@ uczniow, zada dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiesl&yd uczniow.

2. Sala przeznaczona na bibliategktada si z wypazyczalni i czytelni, a wypos&nie
stanowy odpowiednie meble biblioteczne oraz komputeryrkidmaliwiaja:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

bezpieczne funkcjonowanie i przechowywanie zbioréw,

gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

korzystanie ze zbioréw czytelni i wypgczalni,

zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteezimbormacyjnego,
organizag roznorodnych form pracy dydaktyczno — wychowawczekdje,
konkursy, wystawy),

przygotowanie uczniéw do samodzielnego korzystanidormacji naukowej.

§39

1. Z biblioteki mog korzystd:

7)
8)
9)

uczniowie,
nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
absolwenci,

10)rodzice,
11)inne osoby za zgaddyrektora szkoty.

2. Ewidencg uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§40

1. Biblioteka gromadzi nagtujace zbiory:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ksiegozbidr podeczny (encyklopedie ogdlne i specjalne, stownigaykowe i
rzeczowe, kompendia wiedzy, albumy, biografie),

lektury wg ustalonego kanonu,

lekture beletrystycza i popularnonaukow

czasopisma,

kasety magnetofonowe,

kasety wideo,

ptyty CD,

programy komputerowe,

przepisy éwiatowe.

2. Przy gromadzeniu zbioréw bibliotekarz kierujee siapotrzebowaniem nauczycieli i

uczniow,

analiz obowhzujacych w szkole programoéw, ofert rynkowa oraz

mozliwosciami  finansowymi.
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§41

1. Glowne zadania nauczyciela bibliotekarza:

12)gromadzenie, przechowywanie i opracowywanie medtesi bibliotecznych,

13)obstuga uytkownikdw poprzez udogpnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalngci informacyjnej,

14)zaspakajanie zgtaszanych przezytkownikdw potrzeb czytelniczych i
informacyjnych,

15)podejmowanie, zgodnie z obaa&ujacymi w szkole programami i planami
nauczania, rimorodnych form pracy z zakresu edukacji czyteljickze
medialnej, wspieranie nauczycieli w realizacji prlograméw nauczania,

16)przysposabianie ucznibw do samoksztalcenia, diatama rzecz
przygotowania uczniow do korzystania zmgch medidéw,zrodet informaciji,
bibliotek,

17)rozbudzanie zainteresowaczytelniczych i informacyjnych uczniow, ich
kultury czytelniczej, zaspakajania potrzeb kultnyah,

18)petnienie funkcji érodka informacji o materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole,

19)wspoditpraca z innymi bibliotekami i instytucjami wakresie wymiany
dodwiadczéi, organizacji lekcji bibliotecznych oraz adych zagé
edukacyjnych, kulturalnych, itp.

8§42
Godziny otwarcia biblioteki, zasady wypazania ksizek, czasopism, zbioréw specjalnych,

a take zasady zwrotu naleoici za materiaty zniszczone, zgubione lub przetrayarne
przez czytelnikow okrda regulamin biblioteki.

§43

Edukacja czytelnicza i medialna stanowi zestadctrieumiejgtnosci wspomagajcych rozwoj
ucznia, szczegOlnie w zakresie rozwijania zaintesé i potrzeb czytelniczych oraz
swiadomego korzystania zzdychzrédet (w tym informacji medialnej).

§ 44

1. Nauczyciel bibliotekarz w trakcie lekcji biblexznych realizuje tematy stanaoe
uzupetnienie tr&i i zada przedmiotowych.

2. W tygodniowym wymiarze godzin pracy nauczycielaliotekarza mieszazsic godziny
pracy z czytelnikiem oraz godziny przeznaczonerag;wewretrzn.
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§45
Nauczyciel bibliotekarz, dzki znajomdaci metod pracy z ksika i czytelnikiem, stosuje
formy i metody pracy pozalekcyjne inspiog aktywndéé czytelnicz ucznidw.

8§ 46

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki oraan@wisk komputerowych okskaja
stosowne przepisy.

8§47

1. Dla uczniéw, ktérzy musz przebyw& dtuzej w szkole ze wzgHu na czas pracy
rodzicow, szkota organizujewietlice szkolm, ktora pracuje w oparciu o plan
wychowawczy na dany rok szkolny i regulandmetlicy.

2. Za dziatalné¢ swietlicy odpowiada dyrektor Zespotu i kierowniwietlicy.

3. Swietlica szkolna prowadzi dziataléd opiekuiczo-wychowawcz w grupach nie
wigkszych ni 25 dzieci. Na zaria $wietlicowe przyjmowanesw pierwszej kolejngci
uczniowie klas | — Il na podstawie deklaracji rax®v.

4. Rodzice mog wnost dobrowolne optaty na rzegwietlicy.

5. Szczegotowe funkcjonowanie i organizagjacyswietlicy okresla regulaminswietlicy.

§ 48

1. Zesp6t mae prowadz stotdwlke umazliwiajaca uczniom higieniczne spgwanie
jednego cieptego positku dziennie.

2. Ze stotdbwki mog korzyst@ uczniowie i pracownicy Zespotu na zasadach dé&rgch w
regulaminie stotowki i osoby spoza Zespotu za zghgektora.

3. Odpfatnd¢ za korzystanie z obiadéw ustala dyrektor Zespotporozumieniu z Ragd
Pedagogiczni Rady Rodzicow.

4. Dla uczniéw potrzebygych szczegodlnej opieki i refundowania positkéw ekgor, przy
wspOtpracy z pedagogiem i wychowawcami, poszukigdkéw na ich finansowanie.
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ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu @wiatowego

§ 49
. W Zespole zatrudniaghauczycieli oraz pracownikow niedacych nauczycielami.

. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracowmikéo ktérych mowa w ust.1,
okreslaja odrgbne przepisy.

§50

. W szkole tworzy si stanowiska pracownikéw niepedagogicznych:
1) sekretarki,

2) intendentki,

3) kucharki

4) konserwatora,

5) woznej,

6) sprataczki.

§51

. Szczegotowy zakres zatlaposzczegolnych pracownikow wynika z indywidualnego
zakresu obowizkow ustalonego przez dyrektora .

. Pracownik Zespotu zobowzany jest wykonyw& prag sumiennie i starannie,
przestrzega dyscypliny pracy oraz stosowsasic do polecé przeteonych zgodnie z
regulaminem pracy szkoty.

. Do podstawowych obowzkdw pracownikow Zespotu w szczegddnbnalezy:

1) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikigerzejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy,

2) przestrzeganie ustalonego w placéwce czasu pragykorzystywanie go w sposoéb
jak najbardziej efektywny,

3) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpigsteea i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpaarowych,

4) zapobieganie niebezpieggwom zagraajacym uczniom, usuwanie ich i
informowanie o nich dyrektora,

5) przejawianie kolgenskiego stosunku do wspotpracownikéw, okazywanigpomocy,
w szczegOlngci pracownikom miodym,

6) odpowiedzialné¢ za powierzone materiaty, pomoce naukowe, ¢tiia pracy, Spkg,

7) przestrzeganie tajemnicy showej,

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

9) uprzejme traktowanie rodzicow, uczniéw i intereganszkoty,

10)postpowanie zgodnie z regulaminem pracy Zespalwi@towego.
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§ 52

1. Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczno-wychowaw@z i opiekwcza oraz jest

odpowiedzialny za jak i wyniki tej pracy, a take zazycie, zdrowie i bezpiecastwo
uczniéw powierzonych jego opiece.

. Do obowhzkdw nauczyciela nahy w szczegolngci:

1) wybor i prawidiowa realizacja programu nauczanidaienie do osignhigcia w tym
zakresie optymalnych wynikow,

2) rzetelne przygotowanie kdej z form procesu dydaktyczno-wychowawczego,

3) twdrcza adaptacja programdéw nauczandgabych w dyspozycji nauczyciela, do
mozliwosci i potrzeb edukacyjnych grupy uczniow,

4) doskonalenie umiejnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej

5) unowoczénianie i wzbogacanigrodkow dydaktycznych potrzebnych do realizaciji
programu, wprowadzanie (w méarmazliwosci) innowacji pedagogicznych oraz
innych, zwiazanych z procesem wychowania,

6) wdrazanie do samomzincsci poprzez prac w samorzdzie oraz wspotprac
Z organizacjami mtodziwymi,

7) aktywizowanie uczniow poprzez stwarzanie im odpaolwieh warunkéw do pracy,

8) diagnozowanie warunkégrodowiskowych uczniéw,

9) stymulowanie ich rozwoju psychicznego,

10)rozpoznawanie indywidualnych pnggpozycji ucznibw (w tym uzdolnie
| zainteresowsa),

11)dbanie azycie, bezpieczestwo i zdrowie ucznia,

12)umiegtna i systematyczna wspoOtpraca z rodzicami, opiakun uczniow i
wychowawcami klas,

13)gotowas¢ do udzielania rodzicom informacji na temat gpéiv w nauce, zachowaniu
ich dzieci podczas wszystkich ogélnoszkolnych z&ébkonsultacii,

14)sugerowanie rodzicom skutecznych form oddziatywakiidre umaliwiatyby pomoc
dzieciom w nauce i zabezpieczatyby je przed zjaanslpatologicznymi,

15)wiaczanie rodzicéw w usprawnianie i urozmaicaryeia klasy,

16)prowadzenie zaf profilaktyczno-resocjalizacyjnych w celu ochrongzuoiéw przed
skutkami demoralizacji i uzataien oraz szkodliwym dziataniem ,dopalaczy”

17)prowadzenie orientacji zawodowej uczniow w ramaahetjo przedmiotu nauczania,

18)prowadzenie (ustalonej agmymi przepisami) dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej lub wychowawczo-opiektrej,

19)obiektywne, systematyczne i bezstronne oceniaririow,

20)petnienie dyurOw podczas przerw zgodnie z goinym regulaminem i planem
dyzuréw nauczycielskich.

21)Przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku pagjmajcym nauk w klasie
pierwszej szkoty podstawowej

22)Realizowanie zaf opiekuiczych i wychowawczych uwzglniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniéw.

23)Jezeli w ramach zag i czynnaci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r — Karta Nauczyciela, ngciet realizuje zajcia opieki
swietlicowej, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkti2 a ustawy z dnia 26 stycznia
1982r — Karta Nauczyciela, do dziennika ¢Zajw $wietlicy wpisuje tematy
przeprowadzonych zg& i odnotowuje obecri@ ucznidbw na poszczegoélnych

28



godzinach zaj oraz dodatkowo odnotowujee przeprowadzenie tych zajstanowi
realizacg zag¢ i czynndci, o ktrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawginia 26
stycznia 1982r — Karta Nauczyciela. Przeprowadzeat nauczyciel potwierdza
podpisem, z zastrzeniem 8§ 20a ust. 5.

§53

1. Nauczyciel ma prawo do:
1) wiasciwego organizowania warunkéw pracy dydaktycznoyelvowawczej,
2) wyrazania myli i przekona $wiatopoghdowych i religijnych bez naruszania dobra
innych osob,
3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny jego pyac
4) wyboru podecznika spéréd podecznikow dopuszczonych daytku szkolnego
8§54

Zespot posiada Wewtrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli (WDN)

. Do zada WDN nalezy:

1) wprowadzanie zmian i ulepszepracy szkoty, podniesienie poziomu nauczania
I kwalifikacji nauczycieli,

2) dazenie do poprawy relacji railzyludzkich i rozwoju wspotpracy $sdd nauczycieli.

§55

. Wychowawca klasy, dmac swiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i
jednoczénie opiekunem dziecka, peini zasadnigble w systemie wychowawczym -
tworzy warunki wspomagage rozwoj, uczenie sii przygotowanie do uczestnictwa w
zyciu dorostym.

. Wychowawca klasy jest animatoretyicia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem
W rozstrzyganiu kwestii spornych @iizy uczniami oraz mdzy uczniami a dorostymi.

. Wychowawca klasy otacza indywidualropielka wychowawcz kazdego ze swoich
ucznidw, planuje i organizuje wspolnie ze swoimeniami i ich rodzicami rzne formy
zycia zespotowego rozwijgge jednostki i integrace klag, ustala tré& i forme zagc

tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawdtagowego.

. Wspodtdziata z nauczycielami ugzmi w jego klasie, uzgadnig z nimi i koordynujc
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow,kadavobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucangzczegolnie uzdolnionych, jak i z
réznymi trudngciami i niepowodzeniami).

. Utrzymuje kontakt z rodzicami ucznibw w celu pozisanch i ustalenia potrzeb
opiekwczo-wychowawczych dzieci. Okazuje pomoc rodzicom deziataniach
wychowawczych wobec dzieci. Otrzymuje od nich ponpmprzez wdczenie ich w
sprawyzycia klasy i szkoty.
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. Wychowawca ma obowtek najpéniej na 1 miesic przed rad klasyfikacyjr
poinformowa rodzicéw w formie pisemnej o przewidywanych ocdnklasyfikacyjnych.
Fakt ten potwierdzony jest podpisem rodzica i wyeawcy.

. Wykonuje czynnéci administracyjne dotyaeze klasy, zgodnie z oglsnymi przepisami.

. Wychowawca ma prawo korzystav swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
w zakresie placowek, instytucjgwiatowych i naukowych.

. Wychowawca rozwizuje konflikty w zespole ucznidow, poatizy uczniami a innymi
cztonkami spoteczrigi szkolnej.

8 56
. W Zespole mge by utworzone stanowisko pedagoga lub psychologa.

. Do zada pedagoga (psychologa) szkolnego male szczegdlngi:

1) organizowanie dziataogélnowychowawczych,

2) organizowanie dziataw zakresie profilaktyki wychowawczej,

3) organizowanie dziataw zakresie pracy dydaktyczno-wyrownawczej,

4) organizowanie dziata w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-
psychologicznej,

5) organizowanie dziataw zakresie pomocy materialnej,

6) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej,

7) inne dziatania zawarte w zakresie obgiddw pedagoga.

. Pedagog (psycholog) szkolny opracowuje nadigarok szkolny ramowy plan pracy,
obejmupcy takre zasady wspotdziatania szkoty z poradnpsychologiczno -
pedagogicza zatwierdzany przez dyrektora po zgsiicciu opinii Rady Pedagogiczne,;.

. Pod koniec kadego semestru pedagog (psycholog) szkolny sktadavegdanie ze swej
pracy.

Pedagog (psycholog) szkolny dokumentuje swajatalnég¢ na zasadach okilenych w
odrebnych przepisach.

§ 57
. W Zespole mog by¢ tworzone stanowiska nauczycieli — terapeutéw ofuegly.

. Do zada terapeuty i logopedy natg

1) korygowanie zaburze psychicznych wynikagych z trudnéci adaptacyjnych do
dydaktycznych i spotecznych wymagaespotu,

2) prowadzenie indywidualnej pracy korekcyjno-kompeygae] i logopedycznej,

3) wspobtpraca z wychowawcami, pedagogiem i rodzicami,

4) organizowanie innej pomocy specjalistycznej dlanu@a i ich rodzicow.
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§ 58
. W Zespole mogby¢ tworzone stanowiska nauczycieli — wychowawdovietlicy.

. Do ich zad& nalery w szczegolngci:

1) organizowanie pracy opiekozo-wychowawczej dla uczniow korzysieych ze
Swietlicy,

2) sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami,

3) sprawowanie opieki had uczniami nie uczestgmi w lekciji religii,

4) organizowanie nauki wtasnej dzieciswietlicy,

5) organizowanie i nadzoér przy wydawaniu positkow at@tvce,

6) organizowanie innych form zgodnie z regulaminawetlicy,

7) nauczyciel prowadzi dziennik realizowanych w szko#g¢ i czynndci, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stigd®82r — Karta Nauczyciela. Do
dziennika wpisuje 8i imiona i nazwiska ucznidw, daty oraz tematy
przeprowadzonych zg lub czynndéci oraz odnotowuje siobecn&¢ uczniow, z
zastrzeeniem ust.2. przeprowadzenie ajnauczyciel potwierdza podpisem z
zastrzeeniem 8 20a ust. 5.

8) Jeeli w ramach zag i czynndci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982r — Karta Nauczyciela, nauetymealizuje zajcia opieki
Swietlicowej, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkti2 a ustawy z dnia 26 stycznia
1982r — Karta Nauczyciela, do dziennika ¢Zajw swietlicy wpisuje tematy
przeprowadzonych zg i odnotowuje obecrié ucznidw na poszczegdllnych
godzinach zaj oraz dodatkowo odnotowujee przeprowadzenie tych zajstanowi
realizacg zag¢ i czynndci, o ktdérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawginia 26
stycznia 1982r — Karta Nauczyciela. Przeprowadzeat nauczyciel potwierdza
podpisem, z zastrzeniem 8§ 20a ust. 5.

§ 59
. W Zespole tworzy sistanowiska nauczycieli religii — katechetow szkohm

. Nauczyciele religii wchodgz w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmugdnak
obowiazkow wychowawcy klasy.

. Nauczyciele religii wypetniajpozostate obowiki zgodnie z 832 niniejszego statutu.

§ 60

. Nauczyciele prowady zagcia w danym oddziale twogzespot nauczycielski.

. Prag zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca darueigiziatu.

. Do zada zespotu nauczycielskiego nzje

1) diagnozowanie mdiwosci i potrzeb uczniow danego oddziatu,

2) ustalanie sposobow pracy dydaktycznej i wychowayzzezniami w oparciu

o dokonan diagnoz,
3) realizacja programu wychowawczego szkoty,
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4) rozwiazywanie problemow wychowawczych,

5) dokumentowanie pracy zespotu.

6) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogélneged dopuszczeniem
do wytku w szkole.

4. Nauczyciele mogtworzy zespoty przedmiotowe.
5. Pra@ zespotu przedmiotowego kieruje przewodaayzpowotany przez dyrektora szkoty.

6. Do zada zespotdéw przedmiotowych nale

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w zakresielizagji programow,
korelacji tréci ksztatcenia i wychowania,

2) opracowanie kryteriow wymaga oceniania uczniéw,

3) badanie osignic¢ ucznidéw, analiza wynikéw zewtrznych bada ksztatcenia i
uwzgkdnianie ich w planowaniu dalszej pracy,

4) organizowanie  wilasnego doskonalenia zawodowego iraditwa
metodycznego dla nauczycieli pataijacych,

5) organizowanie wspétpracy z nauczycielami doradcami.

7. Dyrektor mae tworzy zespoty wychowawcze lub inne problemowo — zadaejoa
praa zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez dyrektora szkoty.

8. Zespoly posiadajswoj plan i dwukrotnie w ggu roku szkolnego sktadagprawozdanie
ze swojej dziatalngi na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.
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ROZDZIAL VI

Uczniowie Zespotu Gwiatowego

§61

. Uczniem szkoty podstawowej jest dzieckogdbjobowazkiem szkolnym, zamieszkige
w obwodzie szkoty, ok&onym odebnymi przepisami.

. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si

1) z urzdu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) — dzieamieszkate poza obwodem
szkoty, w przypadku gdy szkota dysponuje miejscaminymi,

3) dziecko jest zapisywane z rocznym wyprzedzeniem.

. Do szkoty podstawowej uggzczay uczniowie od 7 lat, ale nie wcaeej niz od 6. roku
zycia do 13., nie piniej jednak nt do 18. rokuzycia.

. Zasady przenoszenia uczniow z innych szkét regudjebne przepisy.

§ 62

. Do gimnazjum uczszczag uczniowie od 13. do 16. rokiycia, zamieszkagy —w
obwodzie szkoty, oki&gonym odebnymi przepisami.

. W wyjatkowych wypadkach oké&onych odebnymi przepisami — do gimnazjum nig
uczszcza uczniowie od 12. do 18. rokaycia.

Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje:si
1) z urzdu - absolwentéw szkot podstawowych zamieszkatych olwodzie
gimnazjum,
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) — absobldenszkot podstawowych
zamieszkatych poza obwodem gimnazjum w przypadéy,ggmnazjum dysponuje
wolnymi miejscami.

§ 63

. Uczen ma prawo do zdobywania debhej 1 rzetelnej wiedzy, wszechstronnego
rozwijania swoich umiefnosci i zainteresow® swobody wyraania myli i przekona

z poszanowaniem zasad tolerancji i gaanéudzkie).

. Uczen ma prawo do udziatu w zgiach pozalekcyjnych organizowanych poza czasem

szkolnym, jednak nie magone wplywa na nieracjonalne gospodarowanie czasem
I wysitkiem intelektualnym ucznia.
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3. W szczegOlngci uczeh ma prawo do:

1.

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

poszanowania swojej godw i takich warunkow pobytu, ktére gwaraniwgchrorg
przed wszelkimi formami przemocy,

zyczliwego, podmiotowego traktowani w procesie dygilakno — wychowawczym,
zapoznania 8i z programem nauczania, jego stiami, celami oraz stawianymi
wymaganiami,

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej, umotywowanegystematycznej oceny swojej
pracy,

rozwijania swoich zdolrii i zainteresowa,

korzystania z wisciwego, zorganizowanegaycia szkolnego, umiiwiajacego
zachowanie wigiwych proporcji medzy wysitkiem szkolnym a midiwoscia
rozwijania i zaspokajania swoich zainteresgowa

korzystania z pomieszazeszkolnych,srodkéw dydaktycznych, spgil, ksegozbioru
biblioteki podczas za¢ szkolnych i pozalekcyjnych,

korzystania z pomocy szkoty w przypadkach niepowadszkolnych i innych
wypadkach losowych,

organizowania dziatalioi kulturalnej, dwiatowej, sportowej, czynnego uczestnictwa
w imprezach szkolnych zatwierdzonych przeznaedagogicza

10)uczestniczenia w zgjiach pozalekcyjnych,

11)korzystania z poradnictwa psychologicznego | zawaeyo,
12)gtoszenia swoich pogiiéw, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,
13)wptywania nazycie szkoty przez dziatalsé samorzdowa,
14)zrzeszania giw organizacjach szkolnych,

15)udziatu w dowolnie wybranych konkursach szkolnygozaszkolnych.

§ 64

Uczeh zobowhzany jest do systematycznego i aktywnego uczesniazw zagciach
lekcyjnych izyciu szkoty.
2. Uczniowie gimnazjum:

1) biora udziat w realizacji projektu edukacyjnego;

2) projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dzigen uczniow,
majcym na celu rozwizanie konkretnego problemu, z zastosowaniem
réznorodnych metod.

3) Zakres tematyczny projektu edukacyjnegozenalotyczy wybranych tréci
nauczania ok&onych w podstawie programowej ksztatcenia ogdineltp
gimnazjéw lub wykraczapoza te treci.

4) Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespOkniw pod opiek
nauczyciela i obejmuje nagujace dziatania:

- wybranie tematu projektu edukacyjnego;
- okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowani@pétv jego
realizaciji;
- wykonanie zaplanowanyeiata;
- publiczne przedstawiergieultatéw projektu edukacyjnego.
5) szczegotowe warunki realizagjpjektu edukacyjnego okila dyrektor w

porozumieniu z raglpedagogicza

34



6) kryteria oceniania zachowaniaznia gimnazjum zawarte w ocenianiu
wewmntrzszkolnym uwzgidniaja udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

7) wychowawca klasy na peika roku szkolnego, w ktérym uczniowiecda
realizowa& projekt edukacyjny, informuje ucznidw i ich rodaw (prawnych opiekundéw) o
warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

8) informacje o udziale ucznia w reatji projektu edukacyjnego oraz temat
projektu edukacyjnego wpisujezsiaswiadectwie ukaczenia gimnazjum.

9) w szczegodlnie uzasadnionych pagigach, uniemdiwiajacych udziat ucznia w
realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjunaze zwolnt ucznia z realizacji
projektu edukacyjnego.

10) w przypadkach, o ktérych mowast. @, nawiadectwie ukaczenia gimnazjum
W miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji @ialeé ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego wpisujegsj,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. W szczegolnéci do obowazkdw ucznia naley:
1) godne reprezentowanie klasy i Zespokwiatowego,
2) podporadkowanie st zaradzeniom dyrekcji, Rady Pedagogicznej oraz Sanpurz
Uczniowskiego,
3) przestrzeganie zasad kultury wsp@iia w odniesieniu do kolegéw i nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,
4) przestrzeganie zasad bezpidgstwa,
5) realizowanie przyjtych na siebie zobowzan,
6) postpowanie zgodnie z zasadami tolerancji,
7) dbanie csrodowisko naturalne,
8) punktualne przychodzenie na @ag,
9) dbatci¢ o bezpieczstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw,
10)dbata¢ o swoj estetyczny wygdl zewrgtrzny, godny miana ucznia, stosownie do swego
wieku i ogolnie przyjtych norm wspétycia spotecznego. Zabraniag:si
a — farbowania wiosow
b — malowania paznokci
¢ — makijau

11)noszenie jednolitego stroju galowego, obgekbwego dla wszystkich uczniéw:

-w dni takie jak: rozpocgie i zakaczenie roku szkolnegéwigto szkoty, udziat ucznia
w konkursie, w spektaklu teatralnym i innej urodpysi szkolnej obowjzuje stroj
galowy, tj. biatlo-czarny lub biato-granatowy.

-ze wzgkdu na szczegOin organizagy zagé¢ dydaktyczno—wychowawczych, np.
podczas wycieczek, piknikow, imprez sportowych, iezgrodowiskowych uczniowie
sa zwolnieni z obowizku noszenia stroju galowego.

12)wiaczanie st, w miak mazliwosci, w realizac zada podejmowanych przez organy
szkoty,

13)posiadanie podczas pobytu w szkole dzienniczka iaczZ@eszytu lub notesu
z ponumerowanymi kolejno stronami) opatrzonego amvmpodpiséw rodzicow,

14) niewzywanie telefonow komérkowych podczas pobytu w szkol

15)przestrzeganie postanowiegawartych w regulaminie uczniowskim szkoty,

16)systematyczne usprawiedliwianie nieobe&ung@odczas zaf. Uczer zobowhzany jest
dostarczy wychowawcy klasy usprawiedliwienie za opuszczoodzgny najpéniej w
przecagu 5 dni po przyciu do szkoty. W przypadku nieobecad wychowawcy,
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zwolnienie naley dostarczy wicedyrektorowi szkoty. Niedotrzymanie ww. terminu
powoduje uznanie nieobedd za nieusprawiedliwian

§65

W razie naruszania ww. postanowielyrektor Zespotu wydaje zadzenia poradkowe
regulupce na bieaco sprawy z tego zakresu

§ 66

Za nienaganne spetnianie obarkow uczniowskich ustalaghastpujace rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy w obedm klasy,
2) pochwata ustna dyrektora wobec catej spolgci uczniowskiej,
3) list pochwalny do rodzicow,
4) przyznanie nagréd rzeczowych za dobyniki w nauce i zaangawanie wzycie
szkolne (na koniec roku szkolnego),
5) odnotowanie szczegoélnychamgiie¢ naswiadectwie.

§ 67

1. Uczéh moze zosté ukarany za:
1) zachowania zwkzane z zagr@niem bezpiecZstwa wlasnego:
a. palenie papierosow, picie alkoholuzyaaniesrodkow odurzajcych,
b. zabawy zagrajace zdrowiu izyciu.

2) zachowania zwiane z zagreniem bezpieczetwa innych:

a. agresja czynna: bicie, kradzee wytudzanie i szanta przezwiska i émieszanie,
zachowanie niekulturalne ( wulgaryzmy: stowa, geatggancja)

b. agresja bierna: przyzwolenie na agresywne zach@yaraklanianie do zachowa
agresywnych.

3) zachowania zvazane z niewypetnianiem oboyzkdw ucznia:

uporczywe spgnianie sg,

permanentny brak zadl@omowych,

uporczywe przeszkadzanie na lekcjach,

ignorowanie poleaedorostych,

odmowa wykonania zadania,

brak szacunku dla pracy innych (np.: uszkodzenenimijsmiecenie, dewastacje).

"0 Qoo T

2.W sytuacjach zagrajacych zyciu lub o charakterze kryminalnym stosujee dary
regulaminowe: nagana, przeniesienie do innej kKlaiagniesienie do innej szkoty.

4. Konsekwengj natazonej kary mae by obnizenie oceny zachowania.
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5. J&li uczen nie podlega ji# obowhzkowi szkolnemu, Rada Pedagogiczna ma prawo
podja¢ uchwat upowaniajaca dyrektora szkolty do skékenia z listy ucznidw w
przypadku, gdy ucze

1) ciagle narusza regulamin ucznia i Statut szkoty,

2) zagraa bezpieczégstwu innych,

3) nie ugBszcza na zagia i nie rokuje nadziei na popraw

4) ztay do dyrektora szkoty pébe o skrélenie z listy uczniow.

6. Ustala st nastpujace kary dla uczniow klas | — VI Szkoty Podstawowej

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) pisemna praca na temat wtasnego, negagavr@chowania,

3) pozbawienie petnionych w klasie funkgciji,

4) zakaz uczestniczenia w imprezach szkolrigigbkoteka, wycieczka szkolna),

5) pozbawienie funkcji petnionych na forunka,

6) zawieszenie w przywilejach ucznia,

7) wyréwnanie strat w przypadku u§inego zniszczenia mienia szkolnegmb
prywatnego lub pomoc w jego naprawie,

8) praca spoteczna na terenie szkoty,

9) przeniesienie do innej klasy lub szkoty,

10)upomnienie dyrektora szkoty.

7. Ustala st nastpujace kary dla uczniow klas | — Il gimnazjum
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) pisemna samoocena,
3) pozbawienie petnionych w klasie funkgciji,
4) zakaz uczestniczenia w uroczystach szkolnych i w wycieczkach,
5) praca spoteczna na terenie szkoty,
6) zawieszenie w przywilejach ucznia,
7) wyréwnywanie strat w przypadku usinego zniszczenia mienia szkolnego lub
prywatnego lub pomoc w jego naprawie,
8)przeniesienie do innej klasy lub szkoty,
9) pozbawienie funkcji petnionych na forumkaty,
10)upomnienie dyrektora szkoty.

8. Zastosowana kara powinnadgdekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie gnog
by¢ stosowane w sposéb naruszgjnietykalnd¢ i godna¢ osobisi ucznia.

9. O nata@onej karze informuje sirodzicéw.

10.Uczea lub jego rodzice magwystpi¢ do dyrektora Zespotu z wnioskiem, zawiecgm
uzasadnienie, 0 zniesienie nadoej kary.

11.0d kary nataonej przez wychowawecprzystuguje odwotanie do dyrektora. Odwotanie
maoze wnigé rodzic w cagu 7 dni od uzyskania informacji o naémej karze.

12.Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdiej w cigu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnicie dyrektora jest ostateczne.
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§ 68

W przypadku uzyskania informacjie uczé ktéry nie ukaczyt 18 lat, aywa alkoholu lub
innychsrodkéw w celu wprowadzeniagswv stan odurzenia, uprawia niedz adz przejawia
inne zachowani&wiadczice o demoralizacji, powinny byodgte nastpujace dziatania:

1) Nauczyciel przekazuje ustanformacg wychowawcy klasy.

2) Wychowawca informuje o tym fakcie pedagogeotnego i dyrektora szkoty.

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawmppiekundw) ucznia, przekazuje im

uzyskaminformacg. Przeprowadza rozmawe rodzicami i uczniem w ich obeciu.

W przypadku potwierdzenia informacji, zobawije ucznia do zaniechania
negatywnego pogbowania, rodzicow Zabezwzgédnie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem.
W toku interwencji profilaktycznej nmi® zaproponowarodzicom skierowanie dziecka
do specjalistycznej placowki i do udziatu dziegk@rogramie terapeutycznym.

4) W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystki@stpne jej srodki oddziatywa
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostreeie ucznia, spotkanie z pedagogiem
itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanyezultatow, dyrektor szkoty
powiadamia gd rodzinny lub polig. Dalszy tok pospowania ley w kompetencji tych
instytuciji.

5) W przypadku uzyskania informacji o popetiieprzez ucznia, ktéry ukmzyt 17 lat,
przesgpstwasciganego z urgdu lub jego udziatu w dziataldo grup przesipczych,
dyrektor szkoly jest zobowzany niezwiocznie zawiadotio tym prokuratug lub
policje.

§ 69

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewia,na terenie szkoty znajduje siczex bedacy pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw, nauczyciel powimipodp¢ nastpujace dziatania:

1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowadasy.

2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale wegledow bezpieczgstwa nie
pozostawia go samego. Stwarza warunki, w ktoryah lmdzie zagraone jego
zycie ani zdrowie.

3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stamaztwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej.

4) Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkotgrodzicéw (prawnych opiekunow),
ktérych zobowizuje do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkodly dzice
(prawni opiekunowie) odmawigjodebrania dziecka, o przewiezieniu dziecka do
placowki shiby zdrowia albo przekazaniu go do dyspozycji funkeriuszom
policji — decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnegfanu zdrowia ucznia i w
porozumieniem z dyrektorem szkoty.

5) Dyrektor szkoly zawiadamia najslza jednostk policji, gdy rodzice ucznia
bedacego pod wptywem alkoholu — odmawdaprzyjscia do szkoty, a jest on
agresywny, bdz swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia alypaza
zyciu lub zdrowiu innych osob. W przypadku stwiendize stanu nietrzZavosci
policia ma maliwos¢ przewiezienia ucznia do izby wytzgien albo do
policyjnych pomieszcze dla o0s6b zatrzymanych — na czas niglily do
wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umiesnie zawiadamia si
rodzicow (prawnych opiekunéw) orazdsrodzinny, jéli uczen nie ukaczyt 18 lat.
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6) Jeeli powtarzay sie przypadki, w ktérych ucze (przed ukaczeniem 18 lat)
znajduje si pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenieaykto dyrektor
szkoty ma obowizek powiadomienia o tym policji (specjalisty dseletnich) lub
sadu rodzinnego.

7) Spaywanie przez ucznia (ktéry ukozyt 17 lat) alkoholu na terenie szkoty stanowi
wykroczenie z Art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 2Ggmaernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Natg o tym fakcie powiadondi
policj¢. Dalszy tok posjpowania ley w kompetencji tych instytuciji.

§70

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenieolyzlsubstang przypominajca
wygladem narkotyk, powinien pogtj nastpujace kroki:

5) Nauczyciel, zachowua¢ srodki ostranosci, zabezpiecza substaacprzed
dostpem do niej oséb niepowotanych oraz ewentualnynzijgzczeniem do
czasu przyjazdu policiji.

6) Prdébuje (o ile jest to mitiwe w zakresie dziatapedagogicznych) ustélido
kogo naley znaleziona substancja.

7) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szKdigry wzywa policg.

8) Po przyjedzie policji niezwiocznie przekazuje zabezpiecz@mubstang i
przekazuje informacje dotygze szczegotow zdarzenia.

§71

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewze uczé posiada przy sobie substancj
przypominagca narkotyk, nauczyciel powinien padjnastpujace kroki:

1) W obecndci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor) meamo zadac,
aby uczé przekazat mugt substang, pokazat zawartg torby, kieszeni (we
wiasnej odziey) ewentualnie innych przedmiotow budych podejrzenie co
do ich zwiazku z poszukiwam substang. Nauczyciel nie ma prawa
samodzielnie wykortaczynndci przeszukania odzig ani teczki ucznia — jest
to czynna¢ zastrzeona wyhcznie dla policji.

2) O swoich spostrzeniach nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia i wzywa ich datychmiastowego
stawienia si w szkole.

3) W przypadku, gdy ucze odmawia przekazania nauczycielowi substancji i
pokazania zawarfai teczki, dyrektor szkoty wzywa poligjktora przeszukuje
odziez i przedmioty nalgace do ucznia oraz zabezpiecza znalezion
substangj, a nasipnie zabierag do ekspertyzy.

4) Jeeli uczeéh wyda substangj dobrowolnie, nauczyciel po odpowiednim
zabezpieczeniu zobowzany jest bezzwiocznie przeké&z@am do jednostki
policji. Wczeniej probuje ustadi, w jaki sposob i od kogo ucZzenabyt
substang.. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, smtrapc mazliwie
doktadry notatk; z ustalé wraz ze swoimi spostrzeniami.

§72
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W kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego przeaniagxktory nie ukaczyt 17 lat,
nalezy zawiadomé policj¢ lub sad rodzinny, a w przypadku popetnienia przpstwa przez
ucznia, ktory ukaczyt 17 lat, prokuraturlub polici (Art. 4 Upn i Art. 304 Kpk).

§73

Postpowanie nauczyciela wobec ucznia — sprawcy czymnaltego lub przegpstwa:

1) Niezwiloczne powiadomienie dyrektora szkoty.

2) Ustalenie okoliczrei czynu i ewentualnyckwiadkow zdarzenia.

3) Przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebyvaa tarenie szkoty)
dyrektorowi szkoty lub pedagogowi szkolnemu podeégi

4) Powiadomienie rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia.

5) Niezwtoczne powiadomienie policji w przypadku, gdgrawa jest powaa
(rozbdj, uszkodzenie ciala, itp.) lub sprawca m@st juczniem szkoty, a jego
tozsamac¢ nie jest nikomu znana.

6) Zabezpieczenie ewentualnych dowodéw prgestva lub przedmiotow
pochodacych z przespstwa i przekazanie ich policji (np. sprawca romnbag
terenie szkoty gtywa naa i uciekagc, porzuca go lub porzuca inny przedmiot
pochodacy z kradziey).

§74

Postpowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stalodiara czynu karalnego:

1)Udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznej) lbzwanie lekarza w
przypadku, gdy ofiara doznata obea.

2) Niezwioczne powiadomienie dyrektora szkoty.

3) Powiadomienie rodzicéw ( prawnych opiekunow) ucznia

4) Niezwiloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy nisje koniecznge
profesjonalnego zabezpieczesladdéw przesfpstwa, ustalenia okoliczBa i
ewentualnychwiadkéw zdarzenia.

8§75
W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni,tematléw wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotdw, hnale zapewné bezpieczastwo

przebywagcym na terenie szkoty osobom, unietiwi¢ dostp osob postronnych do tych
przedmiotow i wezwapolicje.

§76

1. Uczer znajdujicy sk w trudnej sytuacji materialnej, o ile Zespo6t pasigprzyznane na ten
cel srodki, maze otrzyma pomoc materiakp
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2. Pomoc materialn dla uczniow stanowi ezciowe lub catkowite pokrycie kosztow
obiadow w stotdbwce szkolnej oraz inne formy ustelgrzez Rag Szkoty lub Rad
Pedagogiczn

3. Tryb przyznawania pomocy materialnej:

1) Rodzice ucznia lub wychowawca klasy skiadaisemmn prosbe o udzielenie pomocy
materialnej wraz z udokumentowaniem i uzasadnienigaz opiny pedagoga do
dyrektora.

2) Dyrektor Zespotu przyznaje pomoc materiglv miak posiadanych na ten cel
srodkéw lub wnioskuje o przyznanie zapomogi z GmgmeGsrodka Pomocy
Spotecznej.
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ROZDZIAL VII

Wewnatrzszkolny System Oceniania

8§77

Kazdy rok szkolny sktada siz dwoch semestréw oa0ej dlugaci kalendarzowej. Semestr |
zostaje zamkety rady klasyfikacyjra poprzedzajca srédsemestraln przerws w nauce, a
semestr |l raglklasyfikacyjra poprzedzajca zakaczenie roku szkolnego.

§78

Ocenianie wewstrzszkolne osignie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu pogbéw w opanowaniu przez ucznia wiadadiTioi umiejtnosci w
stosunku do wymagaedukacyjnych wynikagych z programéw nauczania, a #ekna
formutowaniu oceny.

8§79
Lista zag¢ edukacyjnych prowadzonych w poszczegoélnych klasstehowi podstaw do
semestralnego i rocznego klasyfikowania uczniéw zoravypetniania swiadectw
promocyjnych.

§ 80

Ocenianie wewitrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jegoagsiic¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowie pomocy w samodzielnyampwaniu jego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych gpstw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunomguczycielom informacji o pagiach,
trudnagciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdubgé ucznia,

5) umaliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji totepracy dydaktyczno —
wychowawcze)j.

§81

Ocenianie wewstrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymaga&dukacyjnych niezjsinych do uzyskania
poszczegodlnychirédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgkowych oraz
dodatkowych ze§ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteridw ocen z zachowania,
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3) ocenianie bigce i ustalaniérédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obawkowych i

dodatkowych zef edukacyjnych oragrdédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych

5) ustalenie rocznych (semestralnych) ocen yklecyjnych z obowizkowych

i dodatkowych zai¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnepzhowania,

6) warunki i tryb uzyskania vigzych nk przewidywane rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z oboazkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

7) warunki i sposOb przekazywania rodzicom \{prgm opiekunom) informaciji

0 postpach i trudnéciach w nauce ucznia.

§ 82

. Ocenie podlegaj
1) postpy ucznia w edukacji z uwzglnieniem jego madiwosci,
2) postpy w rozwoju emocjonalno — spotecznym,
3) szczegoblne oghniccia ucznia.

. W procesie oceniania wypuje:
1) ocena kacoworoczna w formie opisowej,
2) semestralna ocena opisowa w oparciu 0 kwestiorragosny opisowej z wytzeniem
religii i jezyka obcego,
3) biezaca praca uczniéw oceniana jest stownie,
4) na bieaco prowadzone sskarty obserwaciji ucznia uwzglniapce wszystkie sfery
rozwoju.

. W dziennikach i kartach obserwacji ucznia stesitj symbole cyfrowe w skali od 1 do 6.

§83

. Ocenie podlegaj
1) odpowied ustna,
2) dyskusja,
3) aktywnaic,
4) zadanie domowe,
5) wypracowanie,
6) kartkdwka ( obejmuje trzy ostatnie tematy i traveald min.),
7) praca klasowa — sprawdzian@ksza partia materiatu, trwa co najmniej 1
godz.),
8) test,
9) referat,
10)praca w grupach.

43



2. Ogodlne kryteria poszczegolnych ocen szkolnygodnie ze skalobowhzujaca podczas
klasyfikacji kaicoworocznej):

1) stopier celupcy (6) oznaczaze osagnigcia ucznia wyranie wykraczaj poza poziom
osiagni¢¢ edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przemazyciela programie
nauczania, $ oryginalne i tworcze oraz wskazupa dua samodzieln& w ich
wykonywaniu,

2) stopien bardzo dobry (5) oznaczae uczé opanowat peilny zakres wiadoBoo i
umiegtnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczycplagramie nauczania.

3) stopien dobry (4) oznaczaze opanowanie przez ucznia zakresu wiad@ing
umiegtnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyc@agramie nauczania
nie jest petne, ale nie prognozujadnych kiopotdbw w opanowaniu kolejnychste
ksztatcenia,

4) stopier dostateczny (3) oznaczze uczé opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomaci | umiegtnosci przewidziane w realizowanym przez nauczycielagpamie
nauczania, co m@ oznacza jego klopoty przy poznawaniu kolejnych, trudnigysiz
tresci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu,

5) stopien dopuszczagy (2) oznacza,ze opanowanie przez ucznia wiaddiTio i
umiegtnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczycg@agramie nauczania
jest tak niewielkie, 2 utrudnia dalsze ksztatcenie w danym przedmiocme(tzinie
edukacji),

6) stopien niedostateczny (1) oznaczae uczé wyraznie nie spetnia oczekivia
okreslonych w realizowanym przez nauczyciela progransigazania, co uniembwia
mu bezpéredna kontynuac; opanowania kolejnych téei danego przedmiotu
(dziedziny edukacji) i utrudnia naglbrzedmiotéw pokrewnych.

§ 84

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, tdchrzaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zag¢ artystycznych naley w szczegolnéci brat pod uwag wysitek wkiadany przez
ucznia w wywazywanie s¢ z obowiazkow wynikapcych ze specyfiki tych z&j.

§ 85

1. Na pocatku kazdego roku szkolnego uczniowie i ich rodzice (prawpiekunowie)

informowani g

1) przez nauczyciela — o wymaganiach edukacyjnych kaygych z realizowanego
przez niego programu nauczania oraz sposobach dpaava osignic¢ edukacyjnych
ucznioéw, a take o zasadach otrzymywania do wd)l sprawdzonych i ocenionych
pisemnych prac kontrolnych,

2) przez wychowawg— 0 zasadach oceniania zachowania oraz o azawcej w szkole
skali ocen,

3) przez wychowawg - o warunkach i trybie uzyskania w®zej nz przewidywana
rocznej (semestralnej) ocenie klasyfikacyjnej zwiaakowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych,
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4) przez wychowaweg - o0 warunkach, sposobie i kryteriach ocenianich@a@nia oraz
warunkach i trybie uzyskania wsgze] ni przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania.

. Na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedggme] nauczyciel obna

wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u kwrstyierdzono specyficzne
trudnaci w uczeniu si lub deficyty rozwojowe, uniendtiwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

. Rodzice mog zapozné sie w kazdym okresie roku szkolnego ze sformutowanymi na
pismie nauczycielskimi zasadami oceniania (Przedmiet@ystemy Oceniania), ktére
znajdup sie u dyrekcji szkoly, a tate posiada je kaly nauczyciel.

. Wszystkie oceny dotyaze stanu wiedzy i umigjnosci sa jawne i umotywowane. Nie
nalezy podaw& do publicznej wiadomiei wszystkich rodzicéw w klasie ocen uczniéw
tej klasy.

. Informacji o uzyskanych ocenach udziela nazdge nauczyciel ucky danego
przedmiotu oraz wytkowo wychowawca klasy.

. Nie wystawia s§ ocen niedostatecznychastkowych w naspujacych okoliczndciach:

1) pierwszego dnia po feriach zimowych,

2) pierwszego dnia po tygodniowej lub dézej, usprawiedliwionej nieobediwy, o ile
w tym czasie byly zafia z tego przedmiotu, a kolejna lekcja przypadavpszego
dnia nieobecrdxi,

3) przez pierwsze dwa tygodnie winéa w klasie IV SP i | Gimnazjum,

4) przez pierwsze dwa tygodnie po pkxyy ucznia do szkoty.

. Podaje si co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem terminakes pisemnej pracy

klasowej (sprawdzianu), przy czym:

1) w ciagu tygodnia mog by¢ tylko 2 prace klasowe (sprawdziany),

2) w ciagu dnia mae by tylko 1 praca klasowa (sprawdzian),

3) na prabe klasy termin pracy klasowej me by przesunity, ale wéwczas nie
obowiazuja punkty 1 i 2.

. W ciagu 2 tygodni ucze powinien poznawynik swojej pracy pisemne;.

1) Niedotrzymanie ww. terminu uniemovia wpisanie wystawionych ocen do
dziennika lekcyjnego.

2) Nieobecné¢ nauczyciela w szkole w okresie tych dwoch tygoldi zwickszona
liczba dni wolnych od nauki powoduje przesyome terminu oddania pracy pisemnej
o0 tydzien.

. Kartkowka nie jest pracklasowy lecz pisema forma wypowiedzi z ostatnich trzech
tematow.

10. ,Plusy” w ocenach ceitkowych stosuje siw wypadku przekroczenia przez ucznia

kryteriow wyznaczonych dla danej oceny.
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11.,Minusy” w ocenach czstkowych stosuje siw wypadku drobnych, nie mggych
merytorycznego znaczenia uchybie

12.Nauczyciel ma prawo wyznaczenia dodatkowego kmyteridla okrélonej pracy
szczegotowej. Wowczas powiadamia o tym ucznidéw,avyajac skutecznie cel pracy.
Jest to forma umowy ustnej ucznidéw z nauczycielem.

13.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z z4jz wychowania fizycznego zgj komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podsie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tychez#ach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

14.Jezeli okres zwolnienia ucznia z z&j wychowania fizycznego z@ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemlowvia ustaleniesrodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentagebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

15.SzczegOlowe sposoby sprawdzania i ocenianiaagogc ucznidw zawieraj
Przedmiotowe Systemy Oceniania (PSO) oraz Wéawszkolny System Oceniania
(WSO).

§ 86

1. Klasyfikowanie kdaicoworoczne w klasach | — Il szkoly podstawowej gual na
podsumowaniu osgnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaie
opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowaani

la. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z&&dukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 1,

uwzgkdnia poziom opanowania przez ucznia wiadéohoumiejgtnosci z zakresu wymaga

okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolndigol etapu edukacyjnego oraz

wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniagzame z przezwyegraniem trudnéci w

nauce lub rozwijaniem uzdolrie

2. Klasyfikacja kaicoworoczna (semestralna) paeszy od klasy IV szkoty podstawowej
polega na podsumowaniu ggnic¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z&aj
edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania wg skakioérej mowa w 8§ 95 pkt.1.

3. Nauczyciele przedmiotu i wychowawcy klas mapowhzek poinformowania ucznia na
pismie o przewidywanych dla niego ocenacmémworocznych (semestralnych) na trzy
tygodnie przed kacoworocznym (semestralnym) posiedzeniem Kklasyfikgey Rady
Pedagogicznej.

4. Uczeh ma prawo do poprawy przewidywanejnkoworocznej (semestralnej) oceny z
zaj¢ edukacyjnych.
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5. Ustala st nastpujace warunki i tryb uzyskiwania wgzych ni przewidywane
koncoworocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnyah obownzkowych i
dodatkowych zag edukacyjnych:

1) W ciagu 3 dni od przekazania informaciji, o ktérej mowaust. 3, ucze lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) sktaday sekretariacie szkoty pisemny wniosek o
checi uzyskania wyszej nz przewidywana oceny kaoworocznej (semestralnej) ze
wskazaniem, o jakocery ucze Si¢ ubiega.

2) Dyrektor szkoty informuje o tym fakcie nauczycigieowadacego dane zegia, ktory
pisemnie okréla zakres materialu oraz konieczne wymagania dskarya oceny
wskazanej we wniosku z okfeniem termindw, w jakich uchewinien materiat
opanowa i wykaz& si¢ jego znajomécia. Uczer staje przed komigjoceniajca nie
pézniej jednak nt 3 dni przed klasyfikagjroczry (semestrali).

3) Uczen potwierdza whlasnym podpisem odbiér materiatdw odcuazyciela,
potwierdzenie przechowywane jest w dokumentacji ivyeawcy klasy do czasu
ukonczenia lub opuszczenia przez ucznia szkoty.

4) Poprawa oceny skladagst dwdch czsci - pisemnej i ustnej w obecfw komisji, o
ktdrej mowa w punkcie 5.

5) Niezwiocznie po ustaleniu przez nauczyciela ternpoprawy oceny przewidywanej
dyrektor powotuje komigj sprawdzajca stopigi opanowania materialu na dan
ocere w skladzie:

a. dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmigly w szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodnigzy komisiji,

b. nauczyciel prowadgy dane zagia,

c. nauczyciel prowadgy taki sam lub pokrewny przedmiot.

6. Uczen uzyskuje wysza niz przewidywana kfcoworocza (semestraly ocer
klasyfikacyjra, o ktom ubiegat st we wniosku, jéli spetni ponksze warunki:
1) dopetni trybu okrdonego w punkcie 5,
2) wypeltni wszystkie zalecenia nauczyciel&t@ych mowa w punkcie 5.

7. Niezalenie od zapisow w punktach 5 i 6 uézemoze uzyska wyzsza konhcoworoczm
(semestraly) ocere klasyfikacyjra, jesli nauczyciel uznaze spetnit kryteria na dan
ocere do terminu klasyfikacji kicoworocznej (semestralnej).

8. Uczen maze by niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkizhig¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfyksg z powodu nieobecKoi ucznia
na zagciach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu przeznaczonego na tezziaj w
szkolnym planie nauczania.

9. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnegonkoworoczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zajc edukacyjnych jest ostateczna z zastenéem pkt.12 (8 90) i § 93

10.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedtestzna kAcoworoczna ocena
klasyfikacyjna z zak edukacyjnych mie by zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzeniem § 92 pkt.6.
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11.Uczer niesklasyfikowany po pierwszym semestrzezenkontynuowa nauk; w drugim
semestrze, ale jego klasyfikacjankoworoczna obejmuje materiat calego roku nauczania
z danego przedmiotu.

12.Uczen niesklasyfikowany na koniec roku szkolnego z powodsprawiedliwionej
nieobecnéci moze zdawa egzamin klasyfikacyjny.

13.Na prabe ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieob&chaieusprawiedliwionej lub
na praébe jego rodzicéw (prawnych opiekunow) Rada Pedagogicnae wyrazé zgod:
na egzamin klasyfikacyjny.

14.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest wg gasjacego trybu:

1) Najp&niej na dwa tygodnie przed kooworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej wychowawca informuje w formeepinej rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia o braku podstaw do jego klagyfinia.

2) Uczea niesklasyfikowany z powodu nieobedobusprawiedliwionej lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) sktada do dyrektora szkotye np&niej niz w dniu
poprzedzajcym klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogiczwjanie z préoa o
wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego.

3) Uczen niesklasyfikowany z powodu nieobedob nieusprawiedliwionej lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) sktada w sekretarieggzkoty, nie paniej niz w dniu
poprzedzajcym klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogiczpeflanie do Rady
Pedagogicznej z péba 0 wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny.

4) W ciagu 14 dni od dnia otrzymania podania lub uzyskagady Rady Pedagogicznej
na egzamin klasyfikacyjny dyrektor szkoly wyznaczarmin egzaminu w
uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymiegpnami).

5) Egzamin sklada siz czsci pisemnej i ustnej (z wyikiem egzaminu z muzyki,
plastyki, informatyki, techniki i wychowania fizynego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ forme ¢wiczen praktycznych).

6) Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrakszkoty, w skiad ktorej
wchodz:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczcy komisji,

b. nauczyciel prowadky dane zagcia — jako egzaminagy. Jeeli wymieniony
nauczyciel, dyrektor szkoty, wychowawca klasy, uiczeb jego rodzice wyra
sprzeciw, wowczas dyrektor szkoty powoluje jako ms@gzaminujca innego
nauczyciela tego przedmiotu z naszej lub innejigzko

c. hauczyciel prowaglzy taki sam lub pokrewny przedmiot — jako cztoneknksiji.

7) Z przeprowadzonego egzaminu spolza s¢ protokot zawierajcy skiad komisii,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egpa oraz ocegustalon przez
komisg. Do protokotu dalcza s¢ pisemne prace ucznia i zwla informacg o
ustnych odpowiedziach ucznia.

8) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mdmy¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

15.Uczen, ktory do 31 sierpnia nie przypit do egzaminu klasyfikacyjnego, nie jest
promowany i powtarza ostasnprogramowo klag do ktorej uzyskat promog;j
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§ 87

. Ucza lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpggtost zastrzeenia do dyrektora
szkoly, jeeli uznaj, ze kaicoworoczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zc¢zaj
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepipeawa dotycacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzeenia mog by¢ zgtaszane na fmie w terminie do 7 dni po zakozeniu
zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. W przypadku stwierdzeniae kaicoworoczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna& zaj
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie zpmaeni prawa dotyerymi ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komgsj ktora przeprowadza egzamin komisyjny
sprawdzajcy wiadomdci i umiejgtnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
koncoworoczm (semestralf) ocerg klasyfikacyjr z danych zag edukacyjnych.

. Termin egzaminu komisyjnego, o ktérym mowa w. (ktdyrektor uzgadnia z uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami) niezwilocznie ptozeniu zastrzeenia przez
ucznia lub jego rodzicéw.

. Sprawdzian wiadomndoi przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchadz
a. dyrektor szkoty lub nauczyciel zajrpy w szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodnicxy komisiji,
b. nauczyciel prowadey dane zajcia edukacyjne,
c. nauczyciel z danej lub innej szkoty tego sgmtypu, prowadgy takie same
zagcia edukacyjne.

. Ustalona przez komisjkoncoworoczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna jec¢za
edukacyjnych nie mi@ by¢ nizsza od ustalonej wcgaiej oceny. Ocena ustalona przez
komisg, jest ostateczna, z wagkiem niedostatecznej ocenyrdamworocznej (semestralnej)
z zag¢ edukacyjnych, ktéra nie by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzeeniem § 92 pkt.6 i 11.

. Z prac komisji sporiza s¢ protokét zawieragjcy w szczegolngi:
1) skiad komisiji,
2) termin sprawdzianu,
3) zadania (pytania sprawdia),
4) wynik sprawdzianu oraz ustajarcers.

. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 6, doka s¢ pisemne prace ucznia i zwala
informacg o ustnych odpowiedziach ucznia. Spolzony protokét moe by
udostpniony rodzicowi, ktéry zapoznajecsi protokotem w obecroi nauczyciela.

. Uczea, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu, o ktérym

mowa w pkt. 2 w wyznaczonym terminie, s@oprzysipi¢c do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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§ 88

1. Uczea klasy | — Ill szkoty podstawowej otrzymuje promego klasy programowo
wyzszej, jeeli jego osagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.

2. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i po uaysk zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskangody rodzicow (prawnych
opiekundéw) rada pedagogiczna imopostanowi o promowaniu ucznia klasy 1 i Il
szkoty podstawowej do klasy programowoasgej rownie w ciagu roku szkolnego.

3. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogicznazenpostanowi 0 powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | — Il szkoty podstawowe] wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasgnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia.

4. Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej udzetrzymuje promog do klasy
programowo wyszej, jeeli ze wszystkich obowkkowych zag¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczreng klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zagsgaeem § 15 ust.8 oraz § 21 ust. 10.

5. Ucze, ktory nie spetnia ww. warunkow, nie otrzymuje qacji i powtarza¢ klasg, z
zastrzeeniem pkt. 5i 6.

6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocesgfidacyjna kaicoworoczna mie
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Pocawszy od klasy IV szkotly podstawowej - uézektory w wyniku klasyfikacji
rocznej (semestralnej) uzyskatl oegemiedostateczn z jednych  albo dwoch
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych, mee zdawa egzamin poprawkowy.

8. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogicznaeneyrazt zgod: na egzamin
poprawkowy z dwoch zeg edukacyjnych.

9. Uczen konczy szkoé podstawow, gimnazjum lub szketponadgimnazjakn

1) jezeli w wyniku Kklasyfikacji kaicowej, na ktég skladaj sie roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obgkowych zag¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo napjgyej i roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowizkowych zag¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakaczyta s¢ w klasach programowo i8zych w szkole danego typu, z
uwzgkdnienie § 20 ust. 7, uzyskat oceny klasyfikacyjreagé edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zagsguaeem 8§ 15 ust.8;

2) w przypadku szkoty podstawowej i gimnazjum =eje ponadto przyapit
odpowiednio do sprawdzianu lub egzaminu, o ktéryrawa w § 32, z
zastrzeeniem 8§ 38 i 49 ust.4.

10.Uczen konczy szkot podstawow, gimnazjum lub szket ponadgimnazjalp z
wyroznieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1,
uzyskat z obowizkowych zag¢ edukacyjnychéredni ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dohrocery zachowania.

11.Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest wg ¢@agicego trybu:
1) Najpéniej na trzy tygodnie przed kooworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
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Rady Pedagogicznej wychowawca mige w formie pisemnej rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia o geej mu ocenie niedostatecznej.

2)Uczé, ktory w wyniku Kklasyfikacji kécoworocznej otrzymat jedn ocery
niedostateczy najp&niej w dniu poprzedzagym Kklasyfikacyjne posiedzenie
Rady Pedagogicznej sktada do dyrektora szkoly pedarprégba o wyznaczenie
terminu egzaminu poprawkowego. Podaniezen@osta ziozone rownie przez
rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

3) Uczé, ktory w wyniku klasyfikacji kdcoworocznej otrzymat dwie oceny
niedostateczne sktada w sekretariacie szkoty, n@nigj niz w dniu
poprzedzajcym klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogiczimjanie do Rady
Pedagogicznej z péba 0 wyrazenie zgody na egzaminy poprawkowe.

4) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dgrekzkoty do dnia zakmzenia
rocznych  zaj¢  dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin  poprawkowy
przeprowadza siw ostatnim tygodniu ferii letnich.

5) Ucz@, ktory z przyczyn losowych nie przypit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, nie przysipi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

6) Egzamin poprawkowy skladagst czsci pisemnej oraz ustnej, z vagkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zgj artystycznych, techniki, zg technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zg§ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkinmé zada praktycznych.

7) Egzamin przeprowadza komisja powotargpdyrektora szkoty, w ktérej sktad
wchodg

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajgoy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniccy komisiji,

b. nauczyciel prowadey dane zacia — jako egzaminagy. J&li wymieniony
nauczyciel, dyrektor szkoty, wychowawca klasy, ucheb jego rodzice wyra
sprzeciw, wowczas dyrektor szkoty powotuje jako lesegzaminujca innego
nauczyciela tego przedmiotu z naszej lub innejiszko

c. nauczyciel prowagz taki sam lub pokrewny przedmiot — jako cztoneknksiji.

8) Z przeprowadzonego egzaminu spdza s¢ protokot zawierajcy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjngnilii egzaminu oraz ocenustalon
przez komisj. Do protokotu dajcza s¢ pisemne prace ucznia i zwla informacg
o ustnych odpowiedziach ucznia.

9)W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego mo@y¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

12.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzmaromocji i powtarza
klasz z zastrzeeniem pkt. 12.

13.Uwzgledniajpc mazliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, gimnazjum
szkoty ponadgimnazjalnej, rada pedagogicznaameden raz w ggu danego etapu
edukacyjnego promowado klasy programowo wgzej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednychegtagdukacyjnych, pod warunkiermme te zagcia
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edukacyjne § zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowanelasie
programowo wyszej.

§ 89

Semestralna i kiwoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania w szZinetri
uwzgkdnia:

1) wywhzywanie st z obowazkow ucznia,

2) postpowania zgodnie z dobrem spotecariczkolnej,

3) dbatéc o honor i tradycje szkoty,

4) dbaté¢ o pkkno mowy ojczystej,

5) dbaté¢ o bezpieczistwo i zdrowie wiasne oraz innych osab,

6) godne, kulturalne zachowanie wi szkole i poza nj

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§90

Semestralp i koncoworoczi ocer klasyfikacyjra zachowania, poawvszy od klasy 1V
szkoty podstawowej, ustalagsivg nastpujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
§91
W klasach | — Il szkoty podstawowej semestralikericoworoczne oceny klasyfikacyjne
zachowaniagocenami opisowymi.
§ 92

Rada Pedagogiczna @ podja¢c uchwat o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkol@ajmniej dwa
razy z rzdu ustalono nagamrroczry ocere klasyfikacyjra zachowania. Uczg ktéremu
po raz trzeci z rdu ustalono nagamanroczry ocere klasyfikacyjra zachowania, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo #gyej, a ucze najwyzszej programowo
klasy w danym typie szkoty nie kozy szkoty.
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§93

Ustala s¢ nastpujace kryteria ocen zachowania:
1) ocena wzorowa:
a. koleenskasé:
- uczé zawsze przestrzega zasad kultury w kontaktachezdokami i kolegami,
- nie wywa wulgarnych wyrazéw,
- wysgpuje z inicjatyvs pomocy koleenskiej,
- odnosi giz szacunkiem i uznaniem do agpnie¢ kolegow,
- jest wspotczagy, nie wywyzsza s¢, nie obmawia,
- jest tolerancyjny,
- staje w obronie stabszych,
- aktywnie uczestniczy w tworzeniu dolagposfery w klasie;
b. stosunek do wszystkich pracownikéwobzk
- jest uprzejmy, wypetnia drobne przystugvtasnej inicjatywy,
- przestrzega zasad kultury,
- przestrzega zasad kultury w dyskuspgdbrostymi,
- szanuje prace innych;
c. stosunek do obawkoéw szkolnych
- nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
- nie spinia sk,
- ma estetyczny wygl, jego stroj jest pozytywnym przyktadem dla innych
- podczas uroczystm szkolnych jest odvictnie ubrany,
- nie pali papierosow, nie stosujgwiek,
- jest zawsze przygotowany do lekcji,
- przestrzega regulaminu BHP w pracowmia&cyjnych oraz podczas przerw,
- szanuje mienie szkolne i otoczenia,
- aktywnie dba &rodowisko naturalne,
- nie ma uwag negatywnych,
- nosi dzienniczek ucznia;
d._aktywné&C na rzecz szkoty
- godnie reprezentuje szkol zewntrz (zawody sportowe, olimpiady i konkursy
przedmiotowe),
- bierze udziat wyciu szkoty,
- z wkasnej inicjatywy wykonuje pracemacz klasy i szkoty

2) ocena bardzo dobra:

a. koleenskasé:

- uczé zawsze przestrzega zasad kultury w kontaktachezdokami i kolegami,
- nie uywa wulgarnych wyrazow,

- wysgpuje z inicjatyva pomocy koleenskiej,

- szanuje prakolegow i koleanek,

- jest wspotczagy, nie wywysza s¢, hie obmawia,

- jest tolerancyjny,

- staje w obronie stabszych,

- aktywnie uczestniczy w tworzeniu dolagposfery w klasie;
b._stosunek do wszystkich pracownikow $zko

- jest uprzejmy, wypetnia drobne przystagitasnej inicjatywy,
- przestrzega zasad kultury,

- przestrzega zasad kultury w dyskusjadbrostymi,
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- szanuje prace innych;

c._stosunek do obawkow szkolnych

- nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

- nie spinia sk,

- ma estetyczny wygl, jego stroj jest pozytywnym przyktadem dla innych
- podczas uroczysto szkolnych jest atictnie ubrany,

- nie pali papierosow, nie stosujgwek,

- jest zawsze przygotowany do lekcji,

- przestrzega regulaminu BHP w pracownlakbyjnych oraz podczas przerw,
- szanuje mienie szkolne i otoczenia,

- aktywnie dba érodowisko naturalne,

- nie ma uwag negatywnych,

- nosi dzienniczek ucznia;

d._aktywné& na rzecz szkoty

- godnie reprezentuje ktasa tle szkoty ( konkursy, apele),

- bierze udziat yciu szkoty,

- z wkasnej inicjatywy wykonuje prace r&cz klasy i szkoty

3) ocena dobra:

a. koleenskas¢:

- ucze przestrzega zasad kultury w kontaktach z xaami i kolegami,

- nie wywa wulgarnych wyrazow,

- jest pomocny kiedy prosggjo o pomoc,

- nigdy nie stosuje przemocy,

- szanuje praswoich kolegow i kolganek,

- jest uprzejmy, nie wywvigza s¢, nie plotkuje,

- staje tolerancyjny,

- wzaden sposob nie dokucza stabszym,

- nie prowokuje kiotni ani bojek,

- wspOtpracuje w grupie na rzecz klasgkiay;

b. stosunek do wszystkich pracownikow $zko

- jest uprzejmy, wypetnia drobne przystagidy jest o to poproszony,

- przestrzega zasad kultury,

c. stosunek do obaekow szkolnych

- mae mi& 5 godzin nieusprawiedliwionych,

- dopuszczalna liczba gpden - 3,

- ma estetyczny wygl, jego strgj szkolny nie narusza zwyczajow estatych i
regulaminu szkolnego,

- nie pali papierosow, nie stosujgwek,

- jest przygotowany do lekgcji,

- przestrzega regulaminu BHP w pracownlakbyjnych oraz podczas przerw,

- szanuje mienie szkolne i otoczenia,

- nie niszczyrodowiska naturalnego,

- bilans uwag pozytywnych i negatywnychctwydzi na zero,

- nosi dzienniczek ucznia;

d._aktywné& na rzecz szkoty

- na prébe nauczyciela wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty
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4) ocena poprawna:
a. koleenskaic:
- uczé nie zawsze przestrzega zasad kultury w kontaktdaiiezankami i kolegami,
- stara sinie wywa¢ wulgarnych wyrazow,
- zdarza mu siodméwt pomocy koleenskiej,
- czasami dokucza stabszym,
- czasami uczestniczy w formach dziat&mgrupowej na rzecz klasy,
- pracuje nad umigoscia wspOtpracy w grupie,
- nie oszukuje, nie klamie, nie kradnie;
b._stosunek do wszystkich pracownikéw szkoty
- jest uprzejmy,
- Czasami zapomina o przestrzeganiu zaskari;
c._stosunek do obayzkow szkolnych
- ma nie wicej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych,
- dopuszczalna liczba gpden - 5,
- zdarza s8j ze jego stréj szkolny narusza zwyczaje estetyczagulamin szkoty ( po
zwroconej uwadze wykazujegélpoprawy),
- nie pali papierosow, nie stosujgywek,
- nie zawsze jest przygotowany do lekciji,
- przestrzega regulaminu BHP w pracowniakbygmych oraz podczas przerw,
- szanuje mienie szkolne i otoczenia,
- zdarza mu giniszczy srodowisko naturalne,
- zdarzaj mu sg¢ uwagi negatywne,
- nosi dzienniczek ucznia;
d._aktywné¢ na rzecz szkoty
- na prébe nauczyciela wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty

5) ocena nieodpowiednia:

a. koleenskas¢:

- spos6b kontaktow z kaknkami i kolegami budzi zastrzmnia,

- zdarza mu sipublicznie uywa¢ wulgarnych wyrazow,

- odmawia pomocy lubzgpomaga z wyrana nieckecia,

- bywa nieuprzejmy, wywgza st

- wykazuje brak toleranciji,

- dokucza stabszym,

- nie uczestniczy w formach dziatadoiogrupowej;

b._stosunek do wszystkich pracownikow szkoty

- jest nie uprzejmy, udate nie widzi nauczyciela, nie¢tmie wykonuje drobne przystugi
kiedy jest o to poproszony,

- nie przestrzega zasad kultury,

- pozwala sobie na niegrzeczne, publiczmeémowanie decyzji dorostych;

c._stosunek do obayzkéw szkolnych

- ma wgcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych,

- dopuszczalna liczba gpden - 10,

- zdarza mu simie¢ wyglad budzcy zastrzeenia,

- zdarza size jego stroj szkolny narusza zwyczaje estetyczagulamin szkoty,

- przynosi na lekcje okrycie wierzchnie,

- czsto jest nie przygotowany do lekciji,

- niszczyrodowisko naturalne,
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- ma kilka uwag negatywnych,

- nie nosi dzienniczka ucznia;

d._aktywné¢ na rzecz szkoty

- niechktnie i tylko czsciowo wykonuje powierzone mu zadania,
- przejawia lekcewacy stosunek wobec pracy innych;

6) ocena naganna:

a._koleenskasé:

- wywa wulgarnych wyrazéw,

-jest arogancki i bezczelny,

- jego zachowanie cechuje agresja,

- przeszkadza kolegom w pracy, niszczy efgkpracy,
- stosuje przemoc, bierze udziat w saqdash,

- wydmiewa i lekceway innych,

- oszukuje i ktamie,

- propaguje nietolerargjprzeladuje innych;

b._stosunek do wszystkich pracownikéw szkoty

- jest wulgarny i lekcewacy,

- mimo upomnig nie przestrzega podstawowych zasad kultury,

- odmawia wykonania jakichkolwiek przystug,

- wulgarnie komentuje stowa i wygldorostych;

c._stosunek do oboyrikow szkolnych

- ma wgcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych,

- spanit si¢ wigcej niz 10 razy,

- mimo upomni@ ma nieestetyczny wygd,

- jego strgj szkolny narusza zwyczaje estatge

- nie przygotowuje sido lekcji,

- jest zawsze przygotowany do lekcji,

- mimo upomni@ nauczycieli tamie regulamin BHP w pracowniach lgkgch oraz
podczas przerw,

- niszczy mienie publiczne,

-$wiadomie niszczygrodowisko naturalne,

- ma liczne uwagi negatywne,

- nie nosi dzienniczka ucznia;

d._aktywné¢ na rzecz szkoty

- odmawia wykonywania jakichkolwiek prac zacz szkoty.

§ 94
Semestralpi koncoworoczi ocere klasyfikacyjra zachowania ustala wychowawca klasy po

zapoznaniu §i z samooceqn ucznia, a take po zasignieciu opinii nauczycieli i uczniow
danej klasy.
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§ 95

Najp&niej na 1 miesic przed semestralnym (kooworocznym) posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej ufize jego rodzice (prawni opiekunowie)
informowani @ na pimie przez wychowawc klasy o przewidywanej semestralnej
(koncoworocznej) ocenie zachowania.

§ 96

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpozgtost zastrzeenia do dyrektora szkoty,
jesli uznap, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatalama niezgodnie z
przepisami prawa dotygezymi trybu ustalania tej oceny. Zastreaia mog by¢ zgtaszane na
pismie w terminie do 7 dni po zakozeniu zag¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§97

W przypadku stwierdzenia,ze kaicoworoczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepipaamwa dotyczcymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komgsjktora ustala kicoworoczm (semestraly) ocery
klasyfikacyjmm zachowania w drodze glosowania tajnego zwykickszacia gtoséw. W
przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przdmniozacego komisji.

§ 98

1. W skiad komisji wchodg

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmey w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczcy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel pamaey zagcia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog,

5) przedstawiciel Samagdu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

§ 99

Ustalona przez komisjkoncoworoczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zeahm@ nie
maoze by nizsza od ustalonej wcaie] oceny. Ocena ustalona przez komjest ostateczna.
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§ 100

Z prac komisji sporgdza s¢ protokot zawierajcy:
1) skiad komisiji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik gtosowania,

4) ustalorm ocerg zachowania wraz z uzasadnieniem.
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ROZDZIAL VIII

Wspotpraca rodzicéw ze szket

§101

1. Rodzice lub prawni opiekunowie wspétdziataj nauczycielami w sprawach wychowania
I ksztatcenia swoich dzieci.

2. Rodzice lub prawni opiekunowie magrawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie, w szkole
znajomdci zasad oceniania, klasyfikowania i promowanianimz,

rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jegochbwania, pogpow, przyczyn
trudnasci w nauce,

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowan@alszego ksztatcenia swych
dzieci i pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wyrazania i przekazywania Radzie Szkoty opinii na teszkioty.

§ 102

1. Rodzice maj obowhzek:

1)
2)
3)

4)

5)

kontaktowania si ze szkai w sprawach dydaktyczno-wychowawczych co najmniegj
dwa razy w semestrze,

do pisemnych kontaktéw rdzy rodzicami a szketstuzy dzienniczek ucznia,

za parednictwem dzienniczka ucznia szkota informuje fod® o grazacych ich
dzieciom ocenach niedostatecznych na koniec sam@eku szkolnego) nie fdiej

niz 1 miesac przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej,

brak dzienniczka lub nieudgginienie go nauczycielowi przez ucznia nie zwalnia
szkoty z obowizku szukania innych sposobow informowania rodziabwostpach

ich dziecka w nauce i zachowaniu; brak dzienniczkaodmowa udosgpnienia go
dziata na niekorz¢ ucznia,

rodzice § zobownzani do reagowania na wezwania szkoty.

2. Rodzice, w miaz mazliwosci finansowych i zawodowych, dziafajna rzecz szkoty,
pomagag w zdobywaniu srodkow i sponsoréw na realizacjzadaé zawartych w
niniejszym statucie.
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ROZDZIAL IX

Postanowienia kaacowe

§103
1. Z niniejszym Statutem zapoznaje rodzicéw na pieywszebraniu w roku szkolnym
wychowawca klasy | szkoty podstawowej i klasy | geajum. Ze wszystkimi
zaistniatymi w paniejszym okresie zmianami zapoznaje rodzicow wycwea klasy na
najblizszym zebraniu po dokonaniu zmian.

2. Statut szkoly jest dogtny w sekretariacie Zespotu sWiatowego, u dyrektora i
wicedyrektora szkoty.

3. Znajomac¢ niniejszego Statutu obowzuje cad spotecznéé szkolr.

§ 104

Szkota tywa pieczci urzedowych zgodnie z ogdbnymi przepisami.

§ 105

Szkota prowadzi i przechowuje dokumen¢arjodnie z odtbnymi przepisami.

§ 106

Szkota jest jednosik budzetowa Gminy Borowie. Gospodagkfinansowa i materiatove
prowadzi w oparciu o zasady okiene w odebnych przepisach.

§ 107

Nowelizacje w niniejszym Statucie ngstija w formie uchwat Rady Pedagogiczne.

§ 108

Regulaminy organow szkoty nie mphy¢ sprzeczne z niniejszym Statutem.
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